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  1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование программы Программа развития  муниципального бюджетного общеобра-

зовательного  учреждения «Шеморданский лицей Сабинского 

муниципального района РТ» 

 Дата рассмотрения про-

граммы развития на педа-

гогическом совете,  

дата еѐ утверждения  

(наименование и номер  

соответствующего норма-

тивного акта)  

Рассмотрена на педагогическом совете и принята 28.12.2018г 

протокол педагогического совета № 4. 

Утверждена  

приказом директора  №433 от 28.12.2018. 

 Основания для разработ-

ки программы 

- Резолюция 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 27.11.1989 

«Конвенция о правах ребенка»  

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ (редакция от 

20.07.2000 г.) «Об основных гарантиях прав ребенка в Рос-

сийской Федерации»  

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

- Распоряжение Правительства РФ от 29.12.2014 № 2765-р «О 

Концепции Федеральной целевой программы развития обра-

зования на 2016-2020 годы»  

- Государственная программа РФ «Развитие образования» на 

2013-2020 годы, утверждена Распоряжением Правительства 

РФ от 15.05.2013 № 792-р; 

- Федеральная целевая программа развития образования на 

2016-2020 годы (постановление Правительства Российской 

Федерации от 23.05.2015 № 497) 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 

30.03.2013 N 286 «О формировании независимой системы 

оценки качества работы организаций, оказывающих социаль-

ные услуги». 

- Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 № 295 «Об 

утверждении новой редакции государственной программы 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы»  

- Концепция долгосрочного социально-экономического разви-

тия Российской Федерации на период до 2020 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства Российской Федера-

ции от 17.11.2008 г. № 1662-р  

- Концепция развития математического образования в Рос-

сийской Федерации, утвержденная распоряжением Прави-

тельства Российской Федерации от 24.12.2013 г. № 2506-р 

- Концепция развития дополнительного образования детей, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Фе-

дерации от  4.09.2014  № 1726-р. 

- Национальная стратегия действий в интересах детей на 

2012-2017 годы, утверждена Указом Президента РФ от 1 июля 

2012 №761. 

- Программа развития воспитательной компоненты в общеоб-

разовательных учреждениях, подготовленная Минобрнауки 



во исполнение поручения Президента Российской Федерации 

по реализации Послания Президента Российской Федерации 

Федеральному Собранию Российской Федерации от 

12.12.2012 

- Постановление Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте об-

разовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления ин-

формации об образовательной организации». 

- Приказ Рособрнадзора № 785 от 29.05.2014 «Требования к 

структуре официального сайта образовательной организации 

в сети Интернет и формату представления на нем информа-

ции» 

- Федеральная целевая программа «Русский язык» на 2016 – 

2020 годы; утверждена постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 20.05.2015 № 481. 

- Профессиональный стандарт педагога (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, начального общего, основно-

го общего, среднего общего образования), утвержден прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 № 544н. 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

6.10.2009 № 373 с изменениями, внесенными приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 

31.12.2015 № 1576 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010  № 1897  с изменениями, внесенными приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.12.2015  № 1577 

- Устав  МБОУ «Шеморданский лицей Сабинского муници-

пального района РТ»   

Разработчики программы  Заместители директора  МБОУ «Шеморданский лицей Са-

бинского муниципального района РТ» 

Исполнители программы  Администрация  и педагогический коллектив  учреждения, 

ученический коллектив, родители (законные представители), 

социальные партнеры 

Цель  программы Цель программы.  
Повышение качества образования в лицее через совершенство-

вание образовательной среды ОО , обновление инфраструктуры 

(МТБ), формирование здорового образа жизни участников обра-

зовательных отношений, ведение инновационной работы, внед-

рение механизмов поиска и сопровождение одаренных детей на 

основе реализации проектов:  

1. «Обеспечение качества образования при переходе на феде-

ральные государственные образовательные стандарты второго 

поколения»;  

2. «Профессиональная компетентность педагога»;  

3. «Одаренные дети» 

4. «Школа активных и успешных детей»;  



5. «Доступная среда»; 

6. «Инновационная деятельность» 

Задачи программы Задачи образования:   

   максимально использовать разнообразные виды детской  

деятельности, их интеграция в целях повышения эффектив-

ности воспитательно-образовательного процесса; 

  соблюдать в работе   начальной школы  

преемственность, позволяющую  исключить умственные и 

физические перегрузки в содержании образования детей; 

 сформировать ключевые компетентности учащихся в 

решении информационных, коммуникативных и учебных 

образовательных задач;  

 осуществить индивидуализацию образовательного про-

цесса на основе широкого использования средств ИКТ, через 

формирование средств и способов самостоятельного развития 

и продвижения ученика в образовательном процессе;  

 организовать поддержку учебных (урочных и внеуроч-

ных), внешкольных и внеучебных образовательных достиже-

ний школьников, их проектов и социальной практики;  

 способствовать развитию учащихся как субъектов отно-

шений с людьми, с миром и с собой, предполагающее успеш-

ность и самореализацию учащихся в образовательных видах 

деятельности; 

 сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, 

безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благо-

получие; 

 помочь учащимся овладеть грамотностью в различных ее 

проявлениях (учебном, языковом, математическом, есте-

ственнонаучном, гражданском, технологическом); 

 способствовать формированию российской граждан-

ской идентичности обучающихся; 

Задачи кадрового обеспечения: 

 разработка системы нормативов и регламентов, необхо-

димых для обеспечения реализации дошкольной и основных 

образовательных программ; 

  укомплектованность кадрами, необходимой квалифика-

ции,   способными к инновационной профессиональной дея-

тельности, обладающими необходимым уровнем методологи-

ческой культуры и сформированной готовностью к непрерыв-

ному образованию; 

 формирование компетентностей профессиональной, ин-

формационной, коммуникативной, общекультурной, социаль-

но-трудовой, компетентности в сфере личностного самоопре-

деления; 

 создание условий для взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, обеспечивающими возмож-

ность восполнения недостающих кадровых ресурсов; 

 массовое обучение работников по всему комплексу во-

просов, связанных с введением ФГОС, постоянное научное и 

методическое сопровождение; 

 использование инновационного опыта других образова-



тельных учреждений. 

 проведение комплексных мониторинговых исследований 

результатов педагогов, образовательного процесса и эффек-

тивности инноваций. 

Задачи педагогического обеспечения: 

 разработка рабочих образовательных программ по раз-

личным предметам на основе федеральных программ, новых 

государственных образовательных стандартов; 

 внедрение новых технологий, развивающих инновацион-

ное, самостоятельное, критическое мышление; 

 разработка и реализация воспитательной программы по 

духовно-нравственному воспитанию;  

 реализация программы по сохранению и укреплению ду-

ховного и физического здоровья; 

 разработка программы коррекционной работы; 

 разработка локальных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательного процесса, в свете модерни-

зации образования; 

 реализация проекта «Оценка личных достижений обуча-

ющихся», способствующего формированию личностных ре-

зультатов. 

 Разработка программы образовательной деятельности в 

соответствии с основными положениями возрастной психоло-

гии и дошкольной  педагогики.  

Задачи психологического обеспечения: 

 апробация и внедрение методик, направленных на кор-

рекцию усвоения знаний учащимися; 

 апробация и внедрение наиболее эффективных психодиа-

гностических комплексов для выявления одаренных детей; 

 разработка творческих, индивидуальных программ разви-

тия одаренного ребенка на уровне от уровня дошкольного об-

разования до следующих уровней. 

Задачи материально-технического обеспечения: 

 разработка и реализация планово-финансовой поддержки 

и материального обеспечения программы развития; 

 создание необходимой материально-технической базы, 

обеспечивающей высокое качество   основного общего и до-

школьного образования. 

Задачи управления: 

 разработка и реализация концепции эффективного управ-

ления всеми образовательными структурами и персоналом, 

включенным в реализацию программы развития; 

 организация и проведение курсов подготовки и перепод-

готовки, учебных семинаров, научно-практических конферен-

ций; 

 совершенствование организации ученического само-

управления. 

 контроль за эффективным использованием образователь-

ного материала, позволяющего  развивать творчество в соот-

ветствии с интересами и наклонностями каждого воспитанни-

ка. 



Сроки и этапы реализации 

программы 

I этап (2019-2020 год) –  констатирующий;  

II этап (2020-2023 годы) – формирующий; 

III этап (2023-2024 годы) – рефлексивно-обобщающий.  

Ресурсное обеспечение 

реализации Программы 

Обучение педагогов на курсах ПК и  он-лайн, переквалифика-

ция. 

Приобретение учебной и методической  литературы, учебных 

пособий. 

Оснащение кабинетов. 

Приобретение современных ТСО. 

Использование возможностей Школьного портала, сайта, ин-

тернета. 

Создание локальных сетей школы (педагогической, админи-

стративной). 

Порядок управления реа-

лизацией Программы 

Корректировка программы осуществляется педагогическим 

советом школы. 

Управление реализацией программы осуществляется дирек-

тором. 

Порядок мониторинга хо-

да и результатов реализа-

ции Программы 

Обсуждение и подведение промежуточных итогов на админи-

стративном и педагогическом совете, общешкольных  роди-

тельских собраниях. 

Ожидаемые результаты 

выполнения программы  

1. Обеспечение качества образования при переходе на фе-

деральные государственные образовательные стандарты 

второго поколения  

Ожидаемые результаты подпрограммы:  

1. создание образовательной среды для исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся в развитии их познава-

тельной активности в соответствии с требованиями ФГОС;  

2. повышение результатов государственной аттестации;  

3. увеличение количества участников проектно- исследова-

тельской деятельности;  

4. увеличение количества участников научно-практических 

конференций различного уровня;  

5. совершенствование работы по программам ОВЗ образова-

тельной системы Учреждения.  

Критерии и показатели повышения качества образования вы-

ражаются в кодификаторе личностных результатов обучения 

в условиях модернизации образования и действия ФГОС:  

1. переход обучающихся на уровне основного общего образо-

вания на ФГОС основного общего образования.   

2. 100% педагогов являются уверенными пользователями 

компьютерной техникой; 60% — авторами мультимедиа по-

собий, участниками педагогических ИНТЕРНЕТ – сообществ, 

создателями сайтов;  

3. владение 90% педагогов деятельностными методами 

обучениями, технологиями учебного сотрудничества и игро-

выми технологиями. 100% овладение старшеклассниками 

приемами само- и взаимооценивания; 

4. повышение качества знаний на 10% по предметам об-

разовательной области «Математика», улучшение результатов 

ЕГЭ и ГИА по математике; 

5. 80% курсов дополнительного образования детей со-

держательно и методически связаны с учебными курсами ос-



новного образования.   

 

 

2. Профессиональная компетентность педагога 

Ожидаемые результаты подпрограммы: 

1. совершенствование системы психолого-

педагогической поддержки педагогических кадров для увели-

чения количества инновационно - ориентированных педаго-

гов;   

2. непрерывно развивающаяся система поддержки инно-

вационно - ориентированных педагогов; 

Критерии и показатели деятельности педагогов выражаются в 

формировании: 

1.роста числа педагогов, аттестованных на высшую и первую 

квалификационные категории. Рост удовлетворенности педа-

гогов системой их психолого-педагогической поддержки ; 

2. роста   до 30% числа  инновационно 

ориентированных педагогов (оценивается по активности уча-

стия педагогов в разработке различных новшеств). Роста ко-

личества участников профессиональных педагогических кон-

курсов различных уровней ( до 30%) 

3. Одаренные дети 

Ожидаемые результаты подпрограммы: 

1.  Создание банка данных, включающих в себе сведения 

о детях с различными типами одаренности. 

2. Разработка и реализация специализированных, инди-

видуальных и дифференцированных программ под-

держки и развития одаренных детей, создание системы 

взаимодействия школы с учреждениями дополнитель-

ного образования, родителями учащихся. 

3. Использование системы диагностики для выявления и 

отслеживания различных типов одаренности. 

4. Разработка системы подготовки педагогов для целена-

правленной работы с детьми, склонными к творческой, 

интеллектуальной, художественно-эстетической и ис-

следовательской деятельности. 

5. Обобщение и систематизация материалов педагогиче-

ской практики. 

4. Школа активных и успешных детей 

Ожидаемые результаты: 

• наличие апробированного механизма формирования 

проектно-деловой культуры участников образовательных от-

ношений; 

сформированная система поиска и сопровождения одаренных 

детей; 

• эффективно работающий механизм формирования у 

обучающихся социальной грамотности и компетенций, спо-

собствующих адаптации обучающихся к жизни в современ-

ном обществе; 

• наличие современной системы гражданского и патрио-

тического воспитания обучающихся с опорой на их личный, 

семейный и эмоциональный опыт и интересы Критерии: 



- рост  количества благотворительных акций, иницииро-

ванных обучающимися; 

- рост числа культурно-досуговых мероприятий, ориен-

тированных на воспитание гражданского и патриотического 

сознания обучающихся; 

- увеличение количества обучающихся, участвующих в 

разнообразной проектной деятельности; 

- рост количества педагогов — руководителей учениче-

ских проектных работ; 

- положительная динамика качества проектных работ 

обучающихся; 

- положительная динамика степени удовлетворенности 

участников образовательных отношений своим участием в 

проектной деятельности; 

- увеличение количества обучающихся, 

принимающих участие в предметных олимпиадах различного 

уровня;  

 - увеличение количества участников различных 

творческих состязаний; 

- рост количества обучающихся, удовлетворенных обра-

зовательным процессом в основном и дополнительном обра-

зовании. 

5. Доступная среда 

Ожидаемые результаты: 

1. создание доступной среды в пространстве школы для 

обеспечения качества образования детей - инвалидов (ОВЗ); 

2. включение детей - инвалидов (ОВЗ) в школьную 

жизнь, с целью их дальнейшей успешной социализации; 

3. проведение совместных занятий детей - инвалидов 

(ОВЗ) и школьников для продвижения принципов инклюзив-

ного образования; 

4. оптимизация современной образовательной инфра-

структуры, создание в школе Центра поддержки, обучения и 

развития детей-инвалидов, детей с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

5. реабилитация и сохранение физического и психическо-

го здоровья обучающихся с ОВЗ; 

6. организация развития педагогического потенциала, 

курсы повышения квалификации, (семинары, форумы, конфе-

ренции, вебинары, мастер-классы и другие формы обобщения 

опыта), организация инклюзивных занятий, активизация про-

ектной деятельности школьников, освоения инновационных 

форм построения образовательного процесса. 

Критерии: 

• рост количества детей с ограниченными возможностя-

ми здоровья, включенных в систему мероприятий, направлен-

ных на социализацию и интеграцию в общество детей данной 

категории; 

• удовлетворенность родителей результатами включения 

детей с ограниченными возможностями здоровья в систему 

мероприятий, направленных на социализацию и интеграцию в 

общество детей данной категории. 



6. Инновационная деятельность  
Ожидаемые результаты: 

- обновление содержания образования (обновление базисного 

учебного плана, программы обучения и воспитания); обнов-

ление методов, форм работы (рефлексивные методики, мо-

дульная   система организации УВП; преобладание групповых 

и индивидуальных форм работы); сочетание самоанализа, са-

моконтроля с самооценкой и оценкой партнеров по совмест-

ной познавательной деятельности и др. 

- самоуправление, сотрудничество учителей, учащихся и их 

родителей в достижении целей обучения, воспитания и разви-

тия; совместное планирование и организация деятельности 

учителя и ученика как равноправных партнеров (ответствен-

ность за результаты воспитательно-образовательного процес-

са разделяется между учеником и учителем); высокий уровень 

мотивации участников педагогического процесса; комфортная 

вещно-пространственная и психолого-педагогическая среда 

для всех участников целостного педагогического процесса; 

право выбора содержания, профиля, форм получения образо-

вания учащимися и др. 

Критерии оценки инновационных процессов : 

- cоответствие проблемы (темы) инновационной (эксперимен-

тальной) работы актуальным потребностям системы образо-

вания района, республики; наличие запросов (заказов) учре-

ждений образования, педагогов и специалистов на соответ-

ствующий опыт; 

- высокая оценка концепции и программы инновационного 

развития (эксперимента) школы экспертным советом района   

или  республиканским экспертным советом; 

- наличие аналитических материалов, свидетельствующих о 

становлении и развитии инновационного опыта; наличие ма-

териалов целостно обобщѐнного опыта; наличие апробиро-

ванных и опубликованных материалов обобщѐнного опыта и 

рекомендаций по его внедрению в массовую практику. 

2. Новизна создаваемой (созданной) педагогической системы: 

- наличие новых (обновлѐнных) целей и задач деятельности, 

системы ценностей школы и педагогического коллектива; 

- степень новизны выпускника, на который ориентирован пе-

дагогический коллектив развивающейся школы; 

- новое (актуальное) содержание деятельности педагогов, 

учащихся, других субъектов образовательного пространства 

школы; 

- уровень новизны управленческого, социально-

педагогического и психологического сопровождения образо-

вательного процесса; 

- новая структур (модель) школы (или одной из еѐ систем); 

- новизна технологического обеспечения образовательного 

процесса; 

- система новых образовательных услуг школы; 

- новая модель информационного обеспечения образователь-

ного процесса и т.д. 

3. Эффективность научно-практической деятельности педаго-



гов и специалистов, учащихся: 

- участие педагогов и специалистов в научно-теоретических и 

научно-практических конференциях, педагогических чтениях; 

- наличие научных и научно-методических публикаций в об-

ластных, республиканских и зарубежных сборниках, журна-

лах, бюллетенях (в том числе авторских текстов в электрон-

ном варианте); 

- деятельность в школе научных обществ учащихся, их уча-

стие в конкурсах ученических исследовательских работ и т.п.; 

- проведение на базе школы научно-методических мероприя-

тий (по теме инновации); 

- наличие межрегиональных и международных научно-

методических связей; 

4. Продуктивность трансляции идей и опыта инновационного 

развития (в регионе и за его пределами): 

- опыт инновационной деятельности освещается в республи-

канской, областной, местной печати; 

- ознакомление с опытом ведѐтся через методическую систе-

му района (города); 

- педагоги- инноваторы выступают на курсах и семинарах   

(читают лекции, проводят практикумы); 

- опыт активно внедряется в других школах района , респуб-

лики; 

-организация на базе школы Ресурсного Центра 

- функционирование лицея как базовой площадки ИРО РТ 

 

  

11..  ИИннффооррммааццииооннннааяя  ссппррааввккаа  оо  шшккооллее  

    

  

ППооллннооее    ннааииммееннооввааннииее    ооррггааннииззаа--

ццииии  
ММууннииццииппааллььннооее  ббююдджжееттннооее  ооббщщееооббррааззооввааттееллььннооее  ууччррее--

жжддееннииее  ««ШШееммооррддааннссккиийй  ллииццеейй  ССааббииннссккооггоо  ммууннииццииппаалльь--

ннооггоо  ррааййооннаа  РРТТ»»  

ИИннффооррммаацциияя  ообб  ууччррееддииттееллее  ооббрраа--

ззооввааттееллььнноойй  ооррггааннииззааццииии                                    
УУччррееддииттеелльь::    ИИссппооллннииттееллььнныыйй  ккооммииттеетт  ССааббииннссккооггоо  ммуу--

ннииццииппааллььннооггоо  ррааййооннаа  РРеессппууббллииккии  ТТааттааррссттаанн..    

ЮЮррииддииччеессккиийй  ааддрреесс  УУччррееддииттеелляя::    442222006600  РРеессппууббллииккаа  ТТаа--

ттааррссттаанн,,  ппггтт..ББооггааттыыее  ССааббыы,,  уулл..ГГ..ЗЗааккиирроовваа,,  5522  

ГГррааффиикк      ррааббооттыы    УУччррееддииттеелляя::  ппооннееддееллььнниикк  ––  ппяяттннииццаа      

88..0000--1177..0000  

ААддрреесс    ссааййттаа::  hhttttpp::////ssaabbyy..ttaattaarrssttaann..rruu    

ММеессттоо  ннааххоожжддеенниияя  ооббррааззооввааттеелльь--

нноойй  ооррггааннииззааццииии      
ЮЮррииддииччеессккиийй  ааддрреесс    442222005500,,  РРеессппууббллииккаа  ТТааттааррссттаанн,,  ССаа--

ббииннссккиийй  ррааййоонн,,  сс..  ШШееммооррддаанн,,  уулл..  ФФ..ККааррииммаа..  дд..22  

ТТееллееффоонн::  ++77((884433))--662233--2222--9900  

EE--MMaaiill::  sshheemmoorrddaann11@@yyaannddeexx..      

РРеежжиимм    ррааббооттыы  11  ккллаасссс  --  55--ддннееввннааяя    ууччееббннааяя  ннееддеелляя  

22--1111  ккллаассссыы  --  66--ддннееввннааяя    ррааббооччааяя    ннееддеелляя  

ГГррааффиикк    ррааббооттыы  ппооннееддееллььнниикк    --  ппяяттннииццаа    88..0000--1188..0000  

                                                        ссууббббооттаа    --  88..0000--1144..0000  

    

ККооннттааккттнныыйй  ттееллееффоонн  ++77((884433))--662233--2222--9900  

ААддрреесс  ээллееккттрроонннноойй  ппооччттыы    sshheemmoorrddaann11@@yyaannddeexx    

  



    ВВ    шшккооллее      ннаа    ннааччааллоо    22001188--22001199      ууччееббннооггоо    ггооддаа    ооббууччааллооссьь  774433    ууччаащщииххссяя..  ККооммллеекктт  --  ккллаассссоовв  

––  4411..  

                          

                  22..11..  ООррггааннииззааццииоонннноо--ппееддааггооггииччеессккооее  ооббеессппееччееннииее  ууччееббннооггоо  ппррооццеессссаа  

УУччееббнныыйй  ггоодд  ннааччииннааееттссяя  11  ссееннттяяббрряя..  ППррооддооллжжииттееллььннооссттьь  ууччееббннооггоо  ггооддаа  ддлляя  ооббууччааюющщииххссяя  22--1111--

хх  ккллаассссоовв––  3344  ннееддееллии,,  ддлляя  ооббууччааюющщииххссяя  11  ккллаассссоовв  ––  3333  ннееддееллии..    

ППррооддооллжжииттееллььннооссттьь  ккааннииккуулл::  вв  ттееччееннииее  ууччееббннооггоо  ггооддаа  ––  ннее  ммееннееее  3300  ккааллееннддааррнныыхх  ддннеейй;;  ллееттоомм  ––  

ннее  ммееннееее  88  ннееддеелльь..  

УУччееббнныыйй  ггооддооввоойй  ккааллееннддааррнныыйй  ггррааффиикк  ррааббооттыы  ссооссттооиитт::  

ддлляя  11--99  ккллаассссоовв        ––  иизз  44--хх  ууччееббнныыхх  ччееттввееррттеейй;;  

ддлляя  1100--1111  ккллаассссоовв  ––  иизз  22--хх  ппооллууггооддиийй..  

ППррееддууссммооттррееннаа  ппяяттииддннееввннааяя  ууччееббннааяя  ннееддеелляя  ддлляя  ооббууччааюющщииххссяя  11  ккллаассссоовв,,  шшеессттииддннееввннааяя  ––  ддлляя  22--

1111--хх  ккллаассссоовв..  

УУччееббнныыее  ззаанняяттиияя  ппррооввооддяяттссяя  вв  ооддннуу  ссммееннуу..  ППррооддооллжжииттееллььннооссттьь  ууррооккаа  ––  4455  ммииннуутт..  

ДДееллееннииее  ккллаассссаа  ннаа  ггррууппппыы  ооссуущщеессттввлляяееттссяя  ннаа  ууррооккаахх  ииннооссттррааннннооггоо  яяззыыккаа,,  ррооддннооггоо  яяззыы--

ккаа,,ттееххннооллооггииии  ((вв  ссооооттввееттссттввииии  сс  УУссттааввоомм  шшккооллыы))..  ДДооппууссккааееттссяя  ддееллееннииее  ккллаассссаа  ннаа  ггррууппппыы  

((ююнноошшии  ии  ддееввуушшккии))  ннаа  ууррооккии  ффииззииччеессккоойй  ккууллььттууррыы..  

  ММааттееррииааллььнноо--ттееххннииччеессккооее  ооссннаащщееннииее  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ппррооццеессссаа  

УУччееббнныыйй  ппррооццеесссс  ххааррааккттееррииззууееттссяя  ссллееддууюющщииммии  ппооккааззааттеелляяммии  ссввооеейй  ооббеессппееччееннннооссттии::  

ННааииммееннооввааннииее  ККооллииччеессттввоо  

УУччееббнныыее  ккааббииннееттыы  ннааччааллььнныыхх  ккллаассссоовв  1122  

УУччееббнныыее  ккааббииннееттыы  ии  ллааббооррааттооррииии  3366  

ККооммппььююттееррнныыйй  ккааббииннеетт  22  

ММаассттееррссккииее  ((шшввееййннааяя,,  ккууллииннааррннааяя,,  ссттоолляяррннааяя,,  ссллеессаарр--

ннааяя))  
44  

  

ССппооррттииввнныыйй  ззаалл  ((ииггррооввоойй//ааккррооббааттииччеессккиийй))  22  

ХХооррееооггррааффииччеессккиийй  ззаалл  11  

ММууззеейй    44  

ККааббииннеетт  ООББЖЖ  11  

ББииббллииооттееккаа  сс  ччииттааллььнныымм  ззааллоомм  11  

ААккттооввыыйй  ззаалл  11  

ММееддииццииннссккиийй  ккааббииннеетт    

ППррооццееддууррнныыйй  ккааббииннеетт  
11  

11  

ССттооллооввааяя      11  

    

ШШккооллаа  ииммеееетт  вв  ннааллииччииии  ннееооббххооддииммооее  ооббооррууддооввааннииее  ддлляя  ииссппооллььззоовваанниияя  ииннффооррммааццииоонннноо--

ккооммммууннииккааццииоонннныыхх  ттееххннооллооггиийй  вв  ооббррааззооввааттееллььнноомм  ппррооццеессссее::    ввссее  ууччееббнныыее  ккааббииннееттыы  ооссннаащщеенныы  

ммууллььттииммееддииййнныымм  ооббооррууддооввааннииеемм,,  еессттьь  ппооддккллююччееннииее  кк  ссееттии  ИИннттееррннеетт,,  ммаассттееррссккииее  ооссннаащщеенныы  

ннееооббххооддииммыымм  ооббооррууддооввааннииеемм..    ИИммееееттссяя  ммууллььттииммееддииййннааяя  ббииббллииооттееккаа  ппоо  ррааззллииччнныымм  ппррееддммееттаамм..  

ООббооррууддоовваанноо  ккооммппььююттееррнноойй  ттееххннииккоойй  ррааббооччееее  ммеессттоо  ббииббллииооттееккаарряя,,  66  ррааббооччиихх  ммеесстт  ччллеенноовв  аадд--

ммииннииссттррааццииии..    

УУччееббнныыее  ккааббииннееттыы      ооббеессппееччеенныы  ууччееббнноо--ннаагглляядднныыммии  ппооссооббиияяммии  ии  ллааббооррааттооррнныымм  ооббооррууддооввааннии--

еемм..  

ГГоорряяччиимм  ппииттааннииеемм  вв  шшккооллее  ооххввааччеенноо  110000%%  шшккооллььннииккоовв..  

  

22..22..  ХХааррааккттееррииссттииккаа  ппееддааггооггииччеессккооггоо  ккооллллееккттиивваа  

ППееддааггооггииччеессккиийй  ккооллллееккттиивв  шшккооллыы  ннаа  ннааччааллоо  ууччееббннооггоо  ггооддаа  ссооссттааввлляялл  8833  ччееллооввееккаа..    

7777  ууччииттееллеейй    ииммееюютт  ввыыссшшееее  ппееддааггооггииччеессккооее  ооббррааззооввааннииее,,    

66    ууччииттееллеейй  ииммееюютт  ссррееддннееее  ппррооффеессссииооннааллььннооее  ооббррааззооввааннииее..    

1177  ууччииттееллеейй  ииммееюютт  ввыыссшшууюю  ккввааллииффииккааццииооннннууюю  ккааттееггооррииюю;;  



4433  ууччииттееллеейй  ииммееюютт  ппееррввууюю  ккввааллииффииккааццииооннннууюю  ккааттееггооррииюю;;  

1122  ууччииттееллеейй  ––  ССЗЗДД;;  

1111  ууччииттееллеейй  ннее  ииммееюютт  ккааттееггооррииии..  

ВВ  ттееччееннииее  22001177--22001188  ггооддоовв  ннаа  ккууррссаахх  ппооввыышшеенниияя  ккввааллииффииккааццииии  ооббууччииллооссьь  4455  ууччииттееллеейй..    

    ППееддааггооггииччеессккиийй  ккооллллееккттиивв  ллииццееяя  ––  ээттоо  ккооллллееккттиивв  ттввооррччеессккиихх,,  ккррееааттииввнныыхх,,  ззннааюющщиихх  ссввооее  ддееллоо  

ммаассттеерроовв..  УУччииттеелляя  ххоорроошшоо  ввллааддееюютт  ммееттооддииккоойй  ппррееппооддаавваанниияя,,  ооссннооввааммии  ппссииххооллооггииии  ии  ппееддааггооггии--

ккии,,  ккооннссттррууииррууюютт  ууччееббнныыее  ззаанняяттиияя  сс  ууччееттоомм  ттррееббоовваанниийй  ФФГГООСС..  ССррееддии  ппееддааггооггоовв  --  ппооббееддииттееллии  ии  

ппррииззееррыы  ммууннииццииппааллььннооггоо,,  ззооннааллььннооггоо  ии  ррееггииооннааллььннооггоо  ээттааппоовв  ккооннккууррссаа  ««УУччииттеелльь  ггооддаа»»,,  ««ККллаасс--

сснныыйй  ррууккооввооддииттеелльь  ггооддаа»»,,  ппооббееддииттееллии  РРеессппууббллииккааннссккооггоо  ггррааннттаа    ппррооффеессссииооннааллььннооггоо  ррооссттаа  ууччии--

ттееллеейй,,  ппооббееддииттееллии  ккооннккууррссаа  ллууччшшиихх  ууччииттееллеейй  РРооссссииии..  

  

22..33..  ССооццииааллььннааяя  ккааррттаа  ММББООУУ  ««ШШееммооррддааннссккиийй  ллииццеейй  ССааббииннссккооггоо  ммууннииццииппааллььннооггоо  ррааййооннаа  

РРТТ»»    

                  22001188--22001199  ууччееббнныыйй  ггоодд  ((II  ппооллууггооддииее))  

        ВВссееггоо  ооббууччааееттссяя  774455  ууччаащщииххссяя,,  иизз  нниихх  

••  УУччаащщииеессяя,,  ннааххооддяящщииеессяя  ннаа  ккооннттррооллее    вв  ККДДНН  ––  22,,    

ппррооффииллааккттииччеессккиийй  ууччеетт  ППДДНН  --  44ууччаащщииххссяя,,  аа  ттааккжжее  44  --  ссееммььии  ннаа  ппррооффииллааккттииччеессккоомм  ууччееттее  вв  ППДДНН;;  

••  ««ГГррууппппаа  ррииссккаа»»    ––  5588  ууччаащщииххссяя;;  

••  УУччаащщииххссяя  иизз  ммннооггооддееттнныыхх  ссееммеейй  ––    118833  ууччаащщииххссяя  ((110077  ссееммеейй))    

••  УУччаащщииххссяя,,  ссооссттоояящщиихх  ннаа  ВВШШУУ  ––  1111  ууччаащщииххссяя  

••  ДДееттеейй  ссоо  ссппррааввккоойй  ВВТТЭЭКК  ––  1166  ууччаащщииххссяя,,  ООВВЗЗ  ––  1100  ууччаащщииххссяя,,  

  88  ууччаащщииххссяя  ннаа  ддооммаашшннеемм  ооббууччееннииии;;    

••  УУччаащщииххссяя  иизз  ннееббллааггооппооллууччнныыхх  ссееммеейй,,    ((ВВШШУУ))  ––  1199  ууччаащщииххссяя    ((1144  ссееммеейй)),,  иизз  нниихх  22  ссееммььии  

вв  ССООПП  ((ннаа  ууччееттее  вв  ссооцц..ззаащщ..))  

••  иизз  ппррииееммнныыхх  ссееммеейй  ––  44  ууччаащщииххссяя  ((22  ссееммььии)),,    

ннааххооддяящщииххссяя  ппоодд  ооппееккоойй  ––  22  ууччаащщииххссяя  ((22  ссееммььии))  

••  УУччаащщииххссяя  иизз  ннееппооллнныыхх  ссееммеейй  ––  112200  ууччаащщииххссяя  ((110022  ссееммььии)),,  аа  ттааккжжее  ппрроожжииввааюютт  ии  ввооссппии--

ттыыввааююттссяя  ооттччииммоомм,,  ммааччееххоойй  --  2255  ууччееннииккоовв  

••  УУччаащщииххссяя  иизз  ммааллооооббеессппееччеенннныыхх  ссееммеейй,,    

ннааххооддяящщииххссяя  ТТЖЖСС  ––  112277  ууччаащщииххссяя  ((110033  ссееммььии))      

  

 

 2.4. Основные статистические данные по итогам учебного года 

                              Сводный отчёт об успеваемости по школе  

  

                                                                                                Информация по итогам успеваемости 

за  2017/ 2018 уч. год     
 Количество уча-

щихся 

Движение Успевают на  «5» Успевают на 

«4»-«5» 

Не успевают/ Не атте-

стованы* 

на 

 01.09. 

на конец 

года 

Количество 

приб./выб. 

Коли 

чество 

% Коли 

чество 

% количество/ 

количество  

%  /  % 

I ступень  343 346 5/2 24 9,5 157 62 10/0 4/0 

в т.ч. 1 классы 93 94 1/0 - - - - - - 

в т.ч. 2 классы 82 82 1/1 5 6 53 65 3/0 3,7/0 

в т.ч. 3 классы 91 91 1/1 14 15 52 57 4/0 4,4/0 

в т.ч. 4 классы 77 79 2/0 5 6 52 66 3/0 3,8/0 

  II ступень 347 344 1/4 18 5,2 182 53 33 9,6/0 

в т.ч. 5 классы  79 79 0/0 3 3,8 55 70 7/0 8,9/0 

в т.ч. 6 классы 58 57 1/2 6 10,5 27 47 1/0 1,8/0 

в т.ч. 7 классы 59 60 0/1 2 3,3 35 58 6/0 10/0 

в т.ч. 8 классы 71 68 0/1 2 2,9 30 44 16/0 24/0 

в т.ч. 9 классы 80 80 0/0 5 6,3 35 44 3/0 3,8/0 

III ступень 53 53 0/0 6 11 30 57 11/0 21/0 

в т.ч. 10 классы 36 36 0/0 3 8 18 50 11/0 31/0 

в т.ч. 11 классы 17 17 0/0 3 18 12 71 0/0 0/0 



ИТОГО по ОУ 743 743 6/6 48 7,4 369 57 54/0 8,3/0 

 

Качество 64  % 

Успеваемость  92  % 

  

  

                   Качество знаний по предметам за 2017-2018 уч. год 

  

  

  

Результаты  ОГЭ  в сравнении с районными и республиканскими показателями  

Предмет 2015 2016 2017         2018 

ОО рай-

он 

РТ ОО рай-

он 

РТ ОО район ОО рай-

он 

Русский язык 3,99 3,99 4,04 4,09 4,05 4,07 4,17  4,14  4,53 4,33 

Математика  3,7 3,74 3,68 3,9 4,04 3,87  4,33 4,39   4,19 4,2 

Физика 3,8 3,89 3,9 3,64 3,54 3,49 4  4,3   3,78 4,05 

Информатика 4,5 4,5 4,23 3,88 3,9 3,72 4,25 4,28   4,36 4,28 

Химия 5 5 4,43 3,56 3,9 3,9 4,23  4,69   4,67 4,81 

География - - 4,26 3,22 3,44 3,48 3,86  4,01   4,46 4,49 

Английский язык 4 4 4,44 4,7 4,4 4,17 5 4,83  4,5 4,71 

Биология - 4 3,64 3,43 3,4 3,42 3,88 3,71   3,76 3,8 

Литература - - 3,81 5 4,09 3,57 -    - - 

История  - - 3,47 3,25 3,26 3,26 4 3,7   5 4,7 

Обществознание - 4,05 3,74 3,39 3,57 3,39 3,5 3,7   3,41 3,79 

Татарский язык 

(ЕРТ) 

4,38  4,32 3,56  4,13 4,43 3,8  4,39  4,53  4,83 (ОГЭ) 4,47 

  

РРееззууллььттааттыы  ЕЕГГЭЭ  ззаа  33  ггооддаа  ппоо  ММББООУУ  ««ШШееммооррддааннссккиийй  ллииццеейй»»  вв  ссррааввннееннииии  сс  ппооккааззааттеелляяммии  ппоо  ССаа--

ббииннссккооммуу  ррааййооннуу    ии  РРТТ  ((22001166--22001188гггг))  

Мате 

мати 

ка 

Ру

с 

 яз 

Ли

т 

род-

ной 

яз. 

род-

ная-

лит 

Ин

.. 

яз 

Хи 

ми

я 

Био-

ло 

гия 

исто 

рия 

общ

. 

геог

р 

Фи-

зи 

ка 

техн ОБ

Ж 

ФЗ

П 

Ин

ф-

ка 

ИЗ

О 

му-

зы-

ка 

69 76 86 88 94 80 70 78 84 86 84 70 98 100 99 79 97 99 

91 96 99 100 100 99 96 99 99 99 99 96 100 100 100 99 100 100 

 Предмет         2016 год 2017 год 2018 год 

 По лицею по 

райо-

ну 

по РТ По ли-

цею 

по 

райо-

ну 

по РТ По 

лицею 

по райо-

ну 

по РТ 

 Ср.балл   Ср.бал

л 

Ср. 

балл 

Ср.бал

л 

  Ср.бал

л 

Ср. 

балл 

Ср.бал

л 

  Ср.бал

л 

Ср. 

балл 

1 Русский язык 73,2  71,9 73,05 79,45  77,03 72,57 78,23  74,14 74,53 

2 Математика П 64,56  59,66 52,97 67,89  67,88 55,68 62,36  60,53 57,59 

3 Математика Б 4,89  4,67 4,34 4,93  4,87 4,50 4,94  4,75 4,4 



  

ВВ  шшккооллее  ссооззддааннаа  ссллуужжббаа,,  ооссуущщеессттввлляяюющщааяя  ппссииххооллооггоо--ммееддииккоо--ппееддааггооггииччеессккооее  ссооппррооввоожжддееннииее  

ддееттеейй  сс  ооггррааннииччеенннныыммии  ввооззммоожжннооссттяяммии  ззддооррооввььяя,,  ккооттооррааяя  ввееддеетт  ррееббееннккаа  ннаа  ппррооттяяжжееннииии  ввссееггоо  

ппееррииооддаа  ееггоо  ооббууччеенниияя..    

ЦЦеелльь  ооррггааннииззааццииии  ППММПП  ккооннссииллииууммаа::  ссооззддааннииее  ццееллооссттнноойй  ссииссттееммыы,,  ооббеессппееччииввааюющщеейй  ооппттииммаалльь--

нныыее  ппееддааггооггииччеессккииее  ууссллооввиияя  ддлляя  ддееттеейй  сс  ттррууддннооссттяяммии  вв  ооббууччееннииии,,  вв  ссооооттввееттссттввииии  сс  иихх  ввооззрраасстт--

нныыммии  ии  ииннддииввииддууааллььнныыммии  ооссооббееннннооссттяяммии,,  ууррооввннеемм  ааккттууааллььннооггоо  ррааззввииттиияя,,  ссооссттоояяннииеемм  ссооммааттии--

ччеессккооггоо  ии  ннееррввнноо--ппссииххииччеессккооггоо  ззддооррооввььяя..    

ВВ  ссооссттаавв  ППММППкк  ввххооддяятт::  ззааммеессттииттеелльь  ддииррееккттоорраа  ппоо  ууччееббнноо--ввооссппииттааттееллььнноойй  ррааббооттее  ппееддааггоогг--

ппссииххооллоогг,,  ууччииттеелляя  ии  ммееддииццииннссккиийй  ррааббооттнниикк  шшккооллыы..  ЗЗааммеессттииттеелльь  ддииррееккттоорраа  ппоо  ууччееббнноо--

ввооссппииттааттееллььнноойй  ррааббооттее,,  яяввлляяееттссяя  ппррееддссееддааттееллеемм  ППММППкк,,  ооррггааннииззууеетт  ррааббооттуу  ккооннссииллииууммаа,,  ооссуу--

щщеессттввлляяеетт  ккооннттрроолльь  ззаа  ввыыппооллннееннииеемм  ррееккооммееннддаацциийй  ППММППкк,,  ооккааззыыввааеетт  ссииссттееммааттииччеессккууюю  ооррггааннии--

ззааццииоонннноо--ммееттооддииччеессккууюю  ппооммоощщьь  ууччииттеелляямм,,  ккооттооррыыее  ррааббооттааюютт  сс  ддееттььммии  сс  ООВВЗЗ  вв  ооппррееддееллееннииии  

ннааппррааввллеенниийй  ии  ппллааннииррооввааннииии  ррааббооттыы,,  ааннааллииззииррууеетт  ррееззууллььттааттыы  ооббууччеенниияя..  

УУччииттеелляя,,  ррааббооттааюющщииее  сс  ддееттььммии  сс  ооссооббыыммии  ооббррааззооввааттееллььнныыммии  ппооттррееббннооссттяяммии,,  ппррооввооддяятт  ссииссттее--

ммааттииччеессккооее  ууггллууббллееннннооее  ииззууччееннииее  ооббууччааюющщииххссяя  сс  ццееллььюю  ввыыяяввллеенниияя  иихх  ииннддииввииддууааллььнныыхх  ооссоо--

ббееннннооссттеейй  ии  ооппррееддееллеенниияя  ннааппррааввллеенниийй  ррааззввииввааюющщеейй  ррааббооттыы,,  ффииккссииррууюютт  ддииннааммииккуу  ррааззввииттиияя  

ооббууччааюющщииххссяя,,  ввееддуутт  ууччеетт  ооссввооеенниияя  ииммии  ооббщщееооббррааззооввааттееллььнныыхх  ппррооггрраамммм,,  ссооввммеессттнноо  сс  ппееддааггоо--

ггоомм--ппссииххооллооггоомм  ззааппооллнняяюютт  ннаа  нниихх  ккааррттыы  ссооппррооввоожжддеенниияя..  

ООссннооввнныыее  ввыыяяввллеенннныыее  ппррооббллееммыы  ддееттеейй::  

••  ссллоожжннааяя  ааддааппттаацциияя  ррееббееннккаа  кк  шшккооллее;;  

••  ттррууддннооссттии  вв  ууссввооееннииии  ннооррмм  ппооввееддеенниияя;;  

••  ооссооббееннннооссттии  ссооццииааллььнныыхх  ккооннттааккттоовв;;  

••  ппееддааггооггииччеессккааяя  ннееккооммппееттееннттннооссттьь  ррооддииттееллеейй..  

  

33..  ККооннццееппцциияя  ррааззввииттиияя  УУччрреежжддеенниияя  ннаа  22001199--22002233  ггооддыы  

ППррооггннооззииррооввааннииее  ррааззввииттиияя  УУччрреежжддеенниияя  ооппииррааееттссяя  ннаа  ссллееддууюющщииее  ииддееии::  

11..  ППррееддммееттнныыее,,  ммееттааппррееддммееттнныыее  ии  ллииччннооссттнныыее  ррееззууллььттааттыы  --  ннооввооее  вв  ррааббооттее  ппееддааггооггаа..  РРааммккии  

ннооввооггоо  ссооддеерржжаанниияя  ооббррааззоовваанниияя  ззааддааюютт  ФФГГООСС..  

ООссннооввннааяя  ффууннккцциияя  ооццееннооччнноойй  ддееяяттееллььннооссттии  ввссееггддаа  ссввяяззааннаа  сс  ппооввыышшееннииеемм  ккааччеессттвваа  ооббррааззоовваа--

нниияя..  ССииссттееммаа  ооццеенниивваанниияя  --  ггллааввнныыйй  ииннттееггррииррууюющщиийй  ффааккттоорр  шшккооллььннооггоо  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ппрроо--

ссттррааннссттвваа,,  ооссннооввннооее  ссррееддссттввоо  ддииааггннооссттииккии  ппррооббллеемм  ооббууччеенниияя  ии  ооссуущщеессттввллеенниияя  ооббррааттнноойй  ссввяяззии..  

ККооннттрроолльь  ззннаанниийй  ооббууччааюющщииххссяя  --  ээттоо  ппррооццеесссс  ссооооттнноошшеенниияя  ддооссттииггннууттыыхх  ррееззууллььттааттоовв  ооббууччеенниияя  сс  

ззааппллаанниирроовваанннныыммии  ццеелляяммии  ооббууччеенниияя..  ВВ  ссооооттввееттссттввииии  сс  ФФГГООСС  ОООООО  ссииссттееммаа  ооццеенниивваанниияя  ссееггоодднняя  

ссттррооииттссяя  ннаа  ссллееддууюющщиихх  ппррииннццииппаахх::  

••  ооццееннииввааннииее  --  ппооссттоояянннныыйй  ппррооццеесссс,,  ииннттееггрриирроовваанннныыйй  вв  ооббррааззооввааттееллььннууюю  ппррааккттииккуу;;  

••  ооццееннииввааннииее  ммоожжеетт  ббыыттьь  ттооллььккоо  ккррииттееррииааллььнныымм,,  ккррииттееррииии  ооццеенниивваанниияя  ииззввеессттнныы  ии  ппееддаа--

ггооггаамм  ии  ооббууччааюющщииммссяя;;  

••  ссииссттееммаа  ооццеенниивваанниияя  ввыыссттррааииввааееттссяя  ттааккиимм  ооббррааззоомм,,  ччттооббыы  ооббууччааюющщииеессяя  ввккллююччааллииссьь  вв  

ккооннттррооллььнноо--ооццееннооччннууюю  ддееяяттееллььннооссттьь,,  ппррииооббррееттааяя  ннааввыыккии  ссааммооооццееннккии..  

22..  ТТввооррччеессккиийй  ппооддххоодд,,  ннееппррееррыыввнныыйй  ппооиисскк  ннооввыыхх  ффооррмм,,  ссооддеерржжаанниияя,,  ммееттооддоовв  ооббууччеенниияя  ии  

ввооссппииттаанниияя  --  ввыыббоорр  ссооввррееммееннннооггоо  ууччииттеелляя..  ГГллааввнныымм  ддееййссттввууюющщиимм  ллииццоомм  ппооссттоояяннннооггоо  ооббнноовв--

ллеенниияя  яяввлляяееттссяя  ууччииттеелльь,,  ссппооссооббнныыйй  кк  ппррееооддооллееннииюю  ооттжжииввшшиихх  шшттааммппоовв  ии  ссттееррееооттииппоовв,,  ууммееюю--

3 Физика 54,28  52,92 53 62,14  59,27 56,70 64,16  57,41 57,20 

4 Химия 56,6  62,55 

 

59,28 62,8  70,31 63.19 61  67,47 64,63 

5 Биология 69,5  58,64 59,35 66,28  62,63 59,18 55,40  60 58,29 

6 Обществознание 57,63  59,64 57,27 66,25  63,86 60,73 70,60  70,93 62,67 

7 История 57  53,5 54,25 75  63,55 59,36 62  62 59,12 

8 Информатика -  65,67 64,15 -  56,60 67,73 61  64,5 66,9 

9 География -  78,5 69,92 -  69,0 65,28 -----  69 65,09 



щщиийй  ооссввааииввааттьь  ннооввыыее  ппееддааггооггииччеессккииее  ттееххннооллооггииии,,  ггооттооввыыйй  кк  ннааууччннооииссссллееддооввааттееллььссккоойй  ддееяяттеелльь--

ннооссттии,,  ннааууччнноо  --  ммееттооддииччеессккоойй  ррааббооттее..  ИИммеенннноо  ттааккоойй  ууччииттеелльь  ссппооссооббеенн  ввккллююччииттьь  ууччееннииккаа  вв  ннее--

ппррееррыыввнныыйй  ппррооццеесссс  ссооттррууддннииччеессттвваа,,  оосснноовваанннныыйй  ннаа  ппррииннццииппаахх::  

••  ииннддииввииддууааллииззааццииии  ооббууччеенниияя;;  

••  ммааккссииммааллььннооггоо  ррааззннооооббррааззиияя  ппррееддооссттааввлляяееммыыхх  ввооззммоожжннооссттеейй;;  

••  ввооззрраассттаанниияя  ррооллии  ввннееууччееббнноойй  ддееяяттееллььннооссттии;;  

••  ооссооббооггоо  ввннииммаанниияя  кк  ииннттееггррааттииввнныымм  ттееннддееннцциияямм..  

ДДлляя  ррееааллииззааццииии  ууккааззаанннныыхх  ввыышшее  ццееллеейй  ии  ззааддаачч  ППррооггррааммммыы  ррааззввииттиияя  ппррееддппооллааггааееттссяя  ииссппооллььззоо--

ввааннииее  уужжее  ииммееюющщииххссяя  рреессууррссоовв  УУччрреежжддеенниияя,,  иихх  ааккттууааллииззаацциияя,,  ии  ппррииввллееччееннииее  ннооввыыхх..  СС  ууччееттоомм  

ппооттееннццииааллаа  УУччрреежжддеенниияя  ппррееддссттааввллеенннныыйй  ссццееннаарриийй  ррааззввииттиияя  яяввлляяееттссяя  ррееааллииссттииччнныымм  ии  ооссуущщее--

ссттввииммыымм..  

ООссннооввнныыммии  ппррииннццииппааммии  ппооссттррооеенниияя  ППррооггррааммммыы  яяввлляяююттссяя  ппррииннццииппыы  ддееммооккррааттииззааццииии,,  ссооттрруудд--

ннииччеессттвваа,,  ссооццииааллььнноойй  ааддееккввааттннооссттии,,  ппррееееммссттввееннннооссттии,,  ггууммааннииззааццииии,,  ддииааггннооссттииччннооссттии,,  ооттввеетт--

ссттввееннннооссттии,,  ввааррииааттииввннооссттии,,  ооттккррыыттооссттии,,  ддииннааммииччннооссттии,,  ррааззввииттиияя,,  ссооббллююддеенниияя  ии  ррееааллииззааццииии  

ооббщщееррооссссииййссккиихх,,  ммууннииццииппааллььнныыхх  ппррааввооввыыхх  ааккттоовв  ии  ппооссттааннооввллеенниийй,,  ррееггууллииррууюющщиихх  ддееяяттеелльь--

ннооссттьь  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ууччрреежжддеенниийй..  

ЦЦеелльь  ппррооггррааммммыы::  ффооррммииррооввааннииее  ееддииннооггоо  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ппррооссттррааннссттвваа  шшккооллыы,,  ггааррааннттиирруу--

юющщееггоо  ввааррииааттииввннооссттьь  ии  ммннооггооооббррааззииее  ссооддеерржжаанниияя  ии  ффооррмм  ооббррааззоовваанниияя,,  ккооттооррооее  ооббеессппееччиитт  ддоо--

ссттууппннооссттьь  ннееппррееррыыввннооггоо  ппооввыышшеенниияя  ооббууччааюющщииммссяя  ссооббссттввееннннооггоо  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ууррооввнняя  вв  

ссооооттввееттссттввииии  сс  ииззммееннееннииеемм  ееггоо  ввооззрраассттнныыхх  ппооттррееббннооссттеейй..  

  ЗЗааддааччии::  

--  ооббеессппееччееннииее  ппррееддооссттааввллеенниияя  ооббщщееддооссттууппннооггоо  ии  ббеессппллааттннооггоо  ооббррааззоовваанниияя  ннаа  ввссеехх  ууррооввнняяхх  ппррии  

ссооооттввееттссттввууюющщеемм  ууррооввннее  ккааччеессттвваа  ии  ббееззооппаассннооссттии  ппррееддооссттааввллеенниияя  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ууссллуугг;;  

--  ооррггааннииззаацциияя  ссееттееввооггоо  ввззааииммооддееййссттввиияя  вв  ррееааллииззааццииии  ппррооееккттнноойй  ии  ииссссллееддооввааттееллььссккоойй  ддееяяттеелльь--

ннооссттии  ооббууччааюющщииххссяя  ддлляя  ррааззввииттиияя  иихх  ппооззннааввааттееллььнноойй  ааккттииввннооссттии;;  

--  ффооррммииррооввааннииее  ии  ррааззввииттииее  ккллююччееввыыхх  ссооццииааллььнныыхх  ккооммппееттееннцциийй  уу  ооббууччааюющщииххссяя  ссррееддссттввааммии  оорр--

ггааннииззааццииии  ссооццииооккууллььттууррнноойй  ссррееддыы  вв  шшккооллее,,  вв  ттоомм  ччииссллее  сс  ппооммоощщььюю  ссооццииааллььнныыхх  ппааррттннеерроовв;;  

--  ррааззввииттиияя  ссииссттееммыы  ппооддддеерржжккии  ттааллааннттллииввыыхх  ддееттеейй  ии  ррааззввииттиияя  ууччииттееллььссккооггоо  потенциала в про-

цессе развития познавательной активности обучающихся 

--  ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  ссииссттееммыы  ввооссппииттаанниияя  ггрраажжддааннссккооггоо--  ппааттррииооттииччеессккооггоо  ссооззннаанниияя  ооббууччааюю--

щщииххссяя;; 

--  ооссуущщеессттввллееннииее  ииннддииввииддууааллььнноо  ооррииееннттииррооввааннннооггоо  ммееддииккоо--ссооццииааллььннооггоо  ии  ппссииххооллооггоо--

ппееддааггооггииччеессккооггоо  ссооппррооввоожжддеенниияя  ддееттеейй  сс  ООВВЗЗ  сс  ууччѐѐттоомм  иихх  ииннддииввииддууааллььнныыхх  ввооззммоожжннооссттеейй,,  ооббеесс--

ппееччееннииее  ввооззммоожжннооссттии  ооссввооеенниияя  ддееттььммии  сс  ООВВЗЗ  ооссннооввнноойй  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ппррооггррааммммыы  ии  иихх  ииннттее--

ггррааццииии  вв  ооббррааззооввааттееллььннооее  ууччрреежжддееннииее..  

ССооццииааллььнноо--ппееддааггооггииччеессккааяя  ммииссссиияя  УУччрреежжддеенниияя::  ууддооввллееттввооррееннииее  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ппоо--

ттррееббннооссттеейй  ооббууччааюющщииххссяя  вв  ссооооттввееттссттввииии  сс  иихх  ииннддииввииддууааллььнныыммии  ввооззммоожжннооссттяяммии  вв  ууссллооввиияяхх  

ввооссппииттааттееллььнноо--ооббррааззооввааттееллььнноойй  ссррееддыы,,  ссппооссооббссттввууюющщеейй  ффооррммииррооввааннииюю  ггрраажжддааннссккоойй  ооттввеетт--

ссттввееннннооссттии,,  ддууххооввннооссттии,,  ииннииццииааттииввннооссттии,,  ссааммооссттоояяттееллььннооссттии,,  ссппооссооббннооссттии  кк  ууссппеешшнноойй  ссооццииаа--

ллииззааццииии  вв  ооббщщеессттввее  ннаа  ооссннооввее  ппррииооббщщеенниияя  кк  ммииррооввыымм  ккууллььттууррнныымм  ццееннннооссттяямм..  

ППууттѐѐмм  ппррооссттоойй  ппееррееддааччии  ззннаанниийй  ннее  ссффооррммииррооввааттьь  ссооццииааллььнноо  ооттввееттссттввееннннууюю,,  ааккттииввннууюю  ллиичч--

ннооссттьь,,  ггрраажжддааннииннаа  ии  ппааттррииооттаа..  ДДааннннааяя  ннааппррааввллееннннооссттьь  ссооввррееммееннннооггоо  ооббррааззоовваанниияя  ммоожжеетт  ббыыттьь  

ррееааллииззооввааннаа  ттооллььккоо  вв  ппррооццеессссее  ууттввеерржжддеенниияя  ссууббъъееккттнноойй  ппооззииццииии  ккаакк  ууччееннииккоовв,,  ттаакк  ии  ууччииттеелляя,,  вв  

ппееддааггооггииччеессккоомм  ввззааииммооддееййссттввииии  ннаа  ооссннооввее  ааккттииввнныыхх  ии  ииннттееррааккттииввнныыхх  ффооррмм  ооббууччеенниияя  вв  ссоооотт--

ввееттссттввииии  сс  ииннддииввииддууааллььнныыммии  ооббррааззооввааттееллььнныыммии  ппооттррееббннооссттяяммии..  РРееззууллььттааттииввннооссттьь  ттааккооггоо  ввззааии--

ммооддееййссттввиияя  ввоо  ммннооггоомм  ооппррееддеелляяееттссяя  ссппооссооббннооссттььюю  ууччииттеелляя  ссттррооииттьь  ссооббссттввееннннууюю  ппррооффеессссииоо--

ннааллььннууюю  ддееяяттееллььннооссттьь  ннаа  ооссннооввее  ннооввыыхх  ппррииннццииппоовв  ооббррааззоовваанниияя,,  ккооннссттррууииррооввааттьь  ннооввооее  ссооддеерр--

жжааннииее  ии  ттееххннооллооггииии  ооббууччеенниияя  ии  ввооссппииттаанниияя..  

ППррооееккттииррууееммыыее  ссуущщеессттввеенннныыее  ииззммееннеенниияя  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ссииссттееммыы  УУччрреежжддеенниияя  ддооллжж--

нныы  ппррииввеессттии  кк  ддооссттиижжееннииюю  ннооввооггоо  ккааччеессттвваа  ооббррааззоовваанниияя,,  ппооввыышшееннииюю  ддооссттууппннооссттии  ккааччеессттввеенн--

ннооггоо  ооббррааззоовваанниияя,,  ббооллееее  ээффффееккттииввннооммуу  ииссппооллььззооввааннииюю  ииммееюющщииххссяя  рреессууррссоовв..  ВВ  ссввяяззии  сс  ээттиимм  



ППррооггррааммммаа  ррааззррааббооттааннаа  ккаакк  ппррооггррааммммаа  ууппррааввлляяееммооггоо,,  ццееллееннааппррааввллееннннооггоо  ппееррееххооддаа  УУччрреежжддеенниияя  

кк  ппооллууччееннииюю  ккааччеессттввеенннноо  ннооввыыхх  ррееззууллььттааттоовв  ооббррааззоовваанниияя  ооббууччааюющщииххссяя..  

 

3.1. Миссия школы 

При формировании концепции будущего нашей школы мы должны прежде всего уточнить своѐ 

понимание «миссии» школы, т. е. определить, на реализацию какой части общего социального 

заказа мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетными. И здесь мы исхо-

дили из двух позиций: необходимости и реализации стратегии модернизации школьного обра-

зования и важности удовлетворения запросов со стороны участников образовательного процес-

са – учащихся, их родителей и педагогов. 

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, 

обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех,  кому 

оно обращено. 

Продолжить превращение школы из массовой, общеобразовательной (так называемой школы 

навыков) в школу личностного роста – это именно тот ориентир, который определяет развитие 

нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства шко-

лы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному 

и эффективному участию в общественной и профессиональной  жизни в условиях информаци-

онного общества. 

Такая трактовка миссии школы логично подтолкнула нас к выбору модели школы личностного 

роста, которая, по нашему мнению, способна удовлетворить образовательные потребности всех 

субъектов образовательного процесса. 

В определении перспектив развития нашей школы мы исходим из того, что развитие как тако-

вое, не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно ста-

бильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому составу, в це-

лом удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспече-

ния. Развитие школы, на наш взгляд,  должно не ломать то, что устоялось, а органически вхо-

дить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы. 

 

3.2. Основные идеи развития школы и ожидаемый образ её выпускника 

Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений разви-

тия школы, являются:  

1. Идея обновления образовательного процесса, посредством модернизации основных ком-

понентов образовательной практики (содержания, условий, технологий). 

2. Идея построения школы как открытого информационного пространства. 

3. Идея личностного роста всех субъектов  образовательного процесса. 

4. Идея построения здоровьесберегающей среды в школе. 

5. Идея медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

Выстраивая предвосхищаемый образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представ-

ляет собой динамичную систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, напол-

няясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в 

развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна макси-

мально способствовать школа. 

Выстраивая собственную концепцию развития школы, мы ориентируемся на два взаимосвязан-

ных аспекта: личностный рост учащегося и построение открытого информационного простран-

ства школы. Это логично подвело нас к определению предвосхищаемого образа выпускника 

школы как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к 

полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельно-

сти в условиях информационного общества. 

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетен-

ции и качества личности. 



Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельност-

но-коммуникативные, ценностно-ориентированные. 

Предметно-информационные компетенции предполагают умение работы с учебной информаци-

ей, критическое еѐ восприятие, преобразование еѐ из виртуальной в вербальную и наоборот. 

Деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в способностях субъектов обра-

зовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в 

умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональ-

ные решения. 

Ценностно-ориентированные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях 

культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, моти-

вах, эмоционально-ценностных ориентациях личности. 

Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества лич-

ности: 

 духовность, гуманистическая направленность, толерантность; 

 мобильность, самостоятельность в принятии решений,  ответственность, способность к 

сознательному выбору; 

 коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать; 

 креативность, созидательность и конструктивность мышления. 

Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого информационного об-

разовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпуск-

ника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к пол-

ноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности. 

 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2020. 

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным представля-

ется следующая модель компетентного педагога:  

1.  Наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представ-

лений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;  

2.  Способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу 

и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;  

3.  Способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, за-

рубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;  

4.  Стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возмож-

ность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических 

результатов;  

5.  Наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в 

совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;  

6.  Наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, 

моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятель-

ности;  

7.  Готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса осво-

ению социального опыта;  

8.  Освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интер-

претации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;  

9.  Принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности пе-

дагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;  

10.  Принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей разви-

тия личности педагога;  

11.  Наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление 

к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный 

результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях 

конкуренции;  



12.  Сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышле-

нии, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и соб-

ственной педагогической деятельности;  

13.  Осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональ-

ных ценностей педагога.  

                                                МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2020. 

Настоящая Программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная 

система школы будет обладать следующими чертами:  

•  школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требовани-

ям федеральных государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через не-

зависимые формы аттестации;  

•  выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессиональ-

ного образования;  

•  в школе существует/ действует воспитательная система культурно-нравственной ориен-

тации, адекватная потребностям времени;  

•  деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя 

безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;  

•  в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;  

•  педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения;  

•  школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успеш-

ное функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-

общественного управления школой;  

•  школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-

предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;  

•  школа имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными ор-

ганизациями; 

•  школа востребована потребителями, и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает 

ее лидерство на рынке образовательных услуг.  

 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА -  2020 г. 

 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образовательного 

идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее сво-

ей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа и ориентиро-

вана на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность отражает-

ся единство потребностей и способностей выпускника.   

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные 

личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в 

социальном окружении и компетентности.   

Модельные потребности выпускника школы - это стремление к позитивной самореализации се-

бя в современном мире. 

Модельные компетенции выпускника школы - это прочные знания повышенного уровня по ос-

новным школьным предметам обучения.  

Модельные компетентности выпускника школы - это способность самостоятельно добывать 

знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и спо-

собность нравственно жить в обществе.  

Учитывая основные ценности и цели школы, а также содержание его социально-педагогической 

миссии, наиболее целесообразным представляется выбор модели выпускника, соответствующий 

следующим ожиданиям основных субъектов образования:  

Культурный кругозор и широту мышления, поскольку для того, чтобы принести реальную 

пользу для развития экономики, социального обустройства, науки, культуры, образования и 



здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными категориями. Выпускник 

должен владеть основами мировой культуры и кросс-культурной грамотности; воспринимать 

себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве 

культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои 

жизненные смыслы на основе общечеловеческих ценностей;  

Патриотизм, выражающийся в том, что гражданин демократической России должен быть готов 

в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными 

принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политические достиже-

ния государства, чтить государственную символику и национальные святыни народов, его насе-

ляющих, принимать активное участие в государственных праздниках;  

Физическая развитость, ибо только ведущий здоровый образ жизни гражданин России может 

принести своей стране практическую пользу;  

Умение жить в условиях рынка и информационных технологий, поскольку вхождение страны в 

рыночные условия и развитие информационных ресурсов требуют от гражданина определенной 

предприимчивости, смекалки и инициативности, знания компьютерной техники и иностранных 

языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нрав-

ственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запро-

сов, ориентация в научном понимании мира;  

Уважительное отношение к национальным культурам народов Российской Федерации, владе-

ние родным языком и культурой, так как гражданин России, проживая в одном из уникальных 

по своей многонациональности и конфессиональности государстве, по сути в евразийской дер-

жаве, должен всегда стремиться к укреплению межнациональных отношений в своей стране;  

Наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, подстраивание 

межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в обще-

ственной и личной жизни;  

Готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на 

основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;  

Способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору соци-

ально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых 

проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной 

духовной культуры



ООссннооввнныыее  ннааппррааввллеенниияя  ррееааллииззааццииии  ППррооггррааммммыы  ррааззввииттиияя  

ППррооеекктт  11  

««ООббеессппееччееннииее  ккааччеессттвваа  ооббррааззоовваанниияя  ппррии  ппееррееххооддее  ннаа  ффееддееррааллььнныыее  ггооссууддааррссттввеенннныыее  

ооббррааззооввааттееллььнныыее  ссттааннддааррттыы  ввттооррооггоо  ппооккооллеенниияя»»  

ССииссттееммаа  ооццееннккии  ккааччеессттвваа  ооббррааззоовваанниияя  --  ээттоо  ссооввооккууппннооссттьь  ооррггааннииззааццииоонннныыхх  ии  ффууннккццииооннааллььнныыхх  

ссттррууккттуурр,,  ннооррмм  ии  ппррааввиилл,,  ддииааггннооссттииччеессккиихх  ии  ооццееннооччнныыхх  ппррооццееддуурр,,  ооббеессппееччииввааюющщиихх  ннаа  ееддиинноойй  

ккооннццееппттууааллььнноо--ммееттооддооллооггииччеессккоойй  ооссннооввее  ооццееннккуу  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ддооссттиижжеенниийй  ооббууччааюющщииххссяя,,  ээфф--

ффееккттииввннооссттьь  ддееяяттееллььннооссттии  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ууччрреежжддеенниияя,,  ккааччеессттвваа  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ппррооггрраамммм  сс  

ууччееттоомм  ззааппррооссоовв  ооссннооввнныыхх  ппооллььззооввааттееллеейй..  ООццееннккаа  ккааччеессттвваа  ооббррааззоовваанниияя  --  ээттоо  ооппррееддееллееннииее  ссттееппееннии  

ссооооттввееттссттввиияя  рреессууррссннооггоо  ооббеессппееччеенниияя  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ппррооццеессссаа  вв  УУччрреежжддееннииии,,  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  

ррееззууллььттааттоовв  ннооррммааттииввнныымм  ттррееббоовваанниияямм,,  ссттааннддааррттаамм,,  ссооццииааллььнныымм  ии  ллииччннооссттнныымм  оожжииддаанниияямм  ввссеехх  

ууччаассттннииккоовв..  ММооддееррннииззаацциияя  ссииссттееммыы  ооббррааззоовваанниияя,,  ввввееддееннииее  ннееззааввииссииммоойй  ввннеешшннеейй  ооццееннккии  ззннаанниийй,,  

ууммеенниийй  ии  ннааввыыккоовв  ооббууччааюющщииххссяя,,  ккооммппееттееннттннооссттнныыйй  ппооддххоодд  кк  ооббууччееннииюю  ппооссттааввииллии  ннооввууюю  ззааддааччуу  

вв  ссииссттееммее  ооццееннккии  ккааччеессттвваа  ооббууччеенниияя  вв  УУччрреежжддееннииии..  

ЦЦеелльь  ппррооееккттаа::  ССооззддааннииее  ккооммппллееккссаа  ууссллооввиийй  ддлляя  ооббеессппееччеенниияя  ннооввооггоо  ккааччеессттвваа  ооббррааззоовваанниияя..  

ЗЗааддааччии::  

11..  ууллууччшшееннииее  ккааччеессттвваа  ооббррааззоовваанниияя  ззаа  ссччеетт  ээффффееккттииввннооггоо  ииссппооллььззоовваанниияя  ИИККТТ;;  

22..  ффооррммииррооввааннииее  ммееххааннииззммоовв  ррааззввииттиияя  уу  ооббууччааюющщииххссяя  ввссеехх  ввооззрраассттнныыхх  ккааттееггоорриийй  ууннииввеерр--

ссааллььнныыхх  ууччееббнныыхх  ддееййссттввиийй;;  

33..  ррааззввииттииее  ппррииееммоовв  еессттеессттввеенннноо  --  ннааууччннооггоо  ооббррааззоовваанниияя  ккаакк  ссииссттееммооооббррааззууюющщееггоо  ккооммппооннеенн--

ттаа  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ссииссттееммыы  УУччрреежжддеенниияя..  

44..  ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  ппррооццеессссоовв  ииннттееггррааццииии  ооссннооввннооггоо  ии  ддооппооллннииттееллььннооггоо  ооббррааззоовваанниияя  ддееттеейй  

вв  УУччрреежжддееннииии..  

ООжжииддааееммыыее  ррееззууллььттааттыы  ппооддппррооггррааммммыы::  

44..  ссооззддааннииее  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ссррееддыы  ддлляя  ииссссллееддооввааттееллььссккоойй  ии  ппррооееккттнноойй  ддееяяттееллььннооссттии  ооббууччаа--

юющщииххссяя  вв  ррааззввииттииии  иихх  ппооззннааввааттееллььнноойй  ааккттииввннооссттии  вв  ссооооттввееттссттввииии  сс  ттррееббоовваанниияяммии  ФФГГООСС;;  

55..  ппооввыышшееннииее  ррееззууллььттааттоовв  ггооссууддааррссттввеенннноойй  ааттттеессттааццииии;;  

66..  ууввееллииччееннииее  ккооллииччеессттвваа  ууччаассттннииккоовв  ппррооееккттнноо--  ииссссллееддооввааттееллььссккоойй  ддееяяттееллььннооссттии;;  

77..  ууввееллииччееннииее  ккооллииччеессттвваа  ууччаассттннииккоовв  ннааууччнноо--ппррааккттииччеессккиихх  ккооннффееррееннцциийй  ррааззллииччннооггоо  ууррооввнняя;;  

88..  ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  ррааббооттыы  ппоо  ппррооггррааммммаамм  ООВВЗЗ  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ссииссттееммыы  УУччрреежжддеенниияя..  

ККррииттееррииии  ии  ппооккааззааттееллии  ппооввыышшеенниияя  ккааччеессттвваа  ооббррааззоовваанниияя  ввыырраажжааююттссяя  вв  ккооддииффииккааттооррее  ллииччнноосстт--

нныыхх  ррееззууллььттааттоовв  ооббууччеенниияя  вв  ууссллооввиияяхх  ммооддееррннииззааццииии  ооббррааззоовваанниияя  ии  ддееййссттввиияя  ФФГГООСС::  

33..  ппееррееххоодд  ооббууччааюющщииххссяя  ннаа  ууррооввннее  ооссннооввннооггоо  ооббщщееггоо  ооббррааззоовваанниияя  ннаа  ФФГГООСС  ооссннооввннооггоо  ооббщщее--

ггоо  ооббррааззоовваанниияя..  ННааллииччииее  ууссллооввиийй  ддлляя  ппееррееххооддаа  99--хх  ккллаассссоовв  кк  ооббууччееннииюю  ппоо  ФФГГООСС  ссррееддннееггоо  ооббщщееггоо  

ооббррааззоовваанниияя;;  

44..  110000%%  ппееддааггооггоовв  яяввлляяююттссяя  ууввеерреенннныыммии  ппооллььззооввааттеелляяммии  ккооммппььююттееррнноойй  

ттееххннииккоойй;;    6600%%——  ааввттооррааммии  ммууллььттииммееддииааппооссооббиийй,,  ууччаассттннииккааммии  ппееддааггооггииччеессккиихх  

ИИННТТЕЕРРННЕЕТТ  --  ссооооббщщеессттвв,,  ссооззддааттеелляяммии  ссааййттоовв::  

55..  ввллааддееннииее  9900%%  ппееддааггооггоовв  ддееяяттееллььннооссттнныыммии  ммееттооддааммии  ооббууччеенниияяммии,,  ттееххннооллооггиияяммии  ууччееббннооггоо  

ссооттррууддннииччеессттвваа  ии  ииггррооввыыммии  ттееххннооллооггиияяммии..  110000%%  ооввллааддееннииее  ссттаарршшееккллаассссннииккааммии  ппррииееммааммии  ссааммоо--  ии  

ввззааииммооооццеенниивваанниияя::  

66..  ППооввыышшееннииее  ккааччеессттвваа  ззннаанниийй  ппоо  ппррееддммееттаамм  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ооббллаассттии  ««ММааттееммааттииккаа»»,,  ууллуучч--

шшееннииее  ррееззууллььттааттоовв  ЕЕГГЭЭ  ии  ГГИИАА  ппоо  ммааттееммааттииккее..  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ППллаанн  ррееааллииззааццииии  

  

№№  

пп//пп  
ССооддеерржжааннииее  ддееяяттееллььннооссттии  ССррооккии  ООттввееттссттввеенннныыее  

11  РРееааллииззаацциияя  ооссннооввнноойй  ооббррааззооввааттеелльь--

нноойй  ппррооггррааммммыы  ннааччааллььннооггоо  ооббщщееггоо  ии  

ооссннооввннооггоо  ооббщщееггоо  ооббррааззоовваанниияя  сс  ууччее--

ттоомм  ннооввыыхх  ттррееббоовваанниийй  кк  ррееззууллььттааттаамм  

ооссввооеенниияя,,  ссттррууккттууррее  ии  ууссллооввиияямм  ррееаа--

ллииззааццииии  ооссннооввнныыхх  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  

ппррооггрраамммм  

22001199--22002244  ДДииррееккттоорр,,  ззааммеессттииттее--

ллии  ддииррееккттоорраа  ппоо  УУРР,,  

ууччииттеелляя..  

22  ВВккллююччееннииее  вв  ппррааккттииккуу  ррааббооттыы  ппееддаа--

ггооггииччеессккооггоо  ккооллллееккттиивваа  ннооввооггоо  ппооккоо--

ллеенниияя  ээллееккттрроонннныыхх  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  

рреессууррссоовв  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ДДииррееккттоорр,,  ззааммеессттииттеелльь  

ддииррееккттоорраа  ппоо  ЭЭОО,,УУРР,,  

ррууккооввооддииттееллии  ММОО  

33  ООррггааннииззаацциияя  ии  ппррооввееддееннииее  ттееооррееттииккоо--

ппррааккттииччеессккиихх  ссееммииннаарроовв,,  ззаассееддаанниийй  

ттввооррччеессккиихх  ггрруупппп,,  ооррииееннттиирроовваанннныыхх  

ннаа  ррееааллииззааццииюю  ооттддееллььнныыхх  ннааппррааввллее--

нниийй  ооссннооввнноойй  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ппрроо--

ггррааммммыы  ннааччааллььннооггоо  ооббщщееггоо  ии  оосснноовв--

ннооггоо  ооббщщееггоо  ооббррааззоовваанниияя  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ЗЗааммеессттииттеелльь  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР,,  ррууккооввооддии--

ттеелльь  ММОО  

44  ППррееззееннттаацциияя  ппееддааггооггииччеессккооггоо  ооппыыттаа  

ччеерреезз  ппееччааттнныыее  ии  ииннффооррммааццииоонннноо--

ккооммммууннииккааццииоонннныыее  ииззддаанниияя  ррааззллиичч--

нныыхх  ууррооввннеейй  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ЗЗааммеессттииттеелльь  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР  

55  РРааззррааббооттккаа  ппррооееккттаа  ооссннооввнноойй  ооббррааззоо--

ввааттееллььнноойй  ппррооггррааммммыы  ссррееддннееггоо  ооббщщее--

ггоо  ооббррааззоовваанниияя  УУччрреежжддеенниияя,,  ссооооттввеетт--

ссттввууюющщеейй  ттррееббоовваанниияямм  ФФГГООСС  

22001199  ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР,,  ррууккооввооддии--

ттеелльь  ММОО  

66  ААппррооббаацциияя  ссииссттееммыы  ммооннииттооррииннггаа  ккаа--

ччеессттвваа  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ддооссттиижжеенниийй  

ооббууччааюющщииххссяя  ннаа  ууррооввннее  ннааччааллььннооггоо  ии  

ооббщщееггоо  ии  ооссннооввннооггоо  ооббщщееггоо  ооббррааззоо--

вваанниияя  

22002200--22002233  ППееддааггооггииччеессккиийй  

ккооллллееккттиивв  

  

  

77  ССооввеерршшееннссттввооввааннииее  ммееттооддииккии  ррааббооттыы  

ппееддааггооггоовв  ии  ооббууччааюющщииххссяя  сс  ццииффрроо--

ввыымм  ииннссттррууммееннттааррииеемм..  ППррооввееддееннииее  

ИИТТ--ссееммииннаарроовв  ппоо  ииззууччееннииюю  ппееддааггооггии--

ччеессккиимм  ккооллллееккттииввоомм  ссооввррееммеенннныыхх  

ииннффооррммааццииоонннныыхх  ттееххннооллооггиийй  

22001199--22002233  ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР,,  ЭЭОО  



88  ССооззддааннииее  ттввооррччеессккооггоо  ооббъъееддииннеенниияя  

ууччииттееллеейй,,  ааккттииввнноо  ппррииммеенняяюющщиихх  

ццииффррооввууюю  ттееххннииккуу  вв  ссввооеейй  ппррааккттииккее,,  

ппррооввееддееннииее  ммаассттеерр--ккллаассссоовв  ддлляя  ккоолл--

ллеегг  

22001199--22002200  ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР,,  ЭЭОО  

99  ППррооввееддееннииее  ццииккллаа  ссееммииннаарроовв  сс  ппееддаа--

ггооггааммии  ппоо  ппррооббллееммее  ффооррммиирроовваанниияя  

УУУУДД  ссррееддссттввааммии  ууррооччнноойй  ии  ввннееуурроочч--

нноойй  ддееяяттееллььннооссттии  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР  

1100  ВВннееддррееннииее  вв  ппррааккттииккуу  ррааббооттыы  УУччррее--

жжддеенниияя  ооццееннооччнныыхх  ссииссттеемм,,  ооррииееннттии--

рроовваанннныыхх  ннаа  ооббууччееннииее  шшккооллььннииккоовв  

ссааммоо--  ии  ввззааииммооооццеенниивваанниияя  

22001199--22002233  ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР  

  

  

ППррооеекктт  22  

««ППррооффеессссииооннааллььннааяя  ккооммппееттееннооссттьь  ппееддааггооггаа»»  

ЦЦееллееввооее  ннааззннааччееннииее  ппооддппррооггррааммммыы::  

РРааззввииттииее  ппррооффеессссииооннааллььнноойй  ккооммппееттееннттннооссттии  ппееддааггооггоовв,,  ппооддддеерржжккаа  ууччииттееллеейй--  ннооввааттоорроовв..  

ЗЗааддааччии  ппооддппррооггррааммммыы::  

11..  ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  ссииссттееммыы  ппссииххооллооггоо--ппееддааггооггииччеессккоойй  ппооддддеерржжккии  ппееддааггооггииччеессккиихх  ккааддрроовв,,

  ппррееддппооллааггааюющщеейй  ииннттееггррааццииюю  ввооззммоожжннооссттеейй  ссииссттеемм  

ддооппооллннииттееллььннооггоо  ппррооффеессссииооннааллььннооггоо  ппееддааггооггииччеессккооггоо  ооббррааззоовваанниияя,,  ммееттооддииччеессккоойй  ррааббооттыы  вв  

УУччрреежжддееннииии  ии  ссааммооооббррааззоовваанниияя  ппееддааггооггоовв::  

••  ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  ппссииххооллооггоо--ппееддааггооггииччеессккоойй  ккооммппееттееннттннооссттии  ррааззллииччнныыхх  

ккааттееггоорриийй  ппееддааггооггоовв;;  

••  ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  ооррггааннииззааццииии  ииннффооррммааццииоонннноо--ккооннссууллььттааттииввнноойй  ппооммоощщии  

ппееддааггооггаамм  ппоо  ррааззрреешшееннииюю  ппррооффеессссииооннааллььнныыхх  ии  ппссииххооллооггииччеессккиихх  ппррооббллеемм;;  

••  ооссуущщеессттввллееннииее  ссииссттееммыы  ммеерр  ппоо  ооббеессппееччееннииюю  ппссииххооллооггииччеессккоойй  ррааззггррууззккии  ии  ссттааббииллииззааццииии  

ддуушшееввннооггоо  ссооссттоояянниияя  ппееддааггооггоовв::  

--  ппррооффииллааккттииккаа  ии  ууккррееппллееннииее  ффииззииччеессккооггоо  ии  ппссииххииччеессккооггоо  ззддооррооввььяя  ппееддааггооггииччеессккиихх  ккааддрроовв;;  

--  ккооммппллеекксс  ттррееннииннггоовв  ппоо  ккооррррееккццииии  ппррооббллееммнныыхх  ссииттууаацциийй  ссооццииааллииззааццииии  ууччииттеелляя,,  ппееддааггооггаа  

ддооппооллннииттееллььннооггоо  ооббррааззоовваанниияя::  

--  ооссуущщеессттввллееннииее  ммеерр  ппоо  ссооввеерршшееннссттввооввааннииюю  ккооммммууннииккааттииввнноойй  ккооммппееттееннццииии  ппееддааггооггоовв;;  

--  ввннееддррееннииее  ппррооффеессссииооннааллььннооггоо  ссттааннддааррттаа  ппееддааггооггаа  ннаа  ооссннооввее  ссооззддаанниияя  ооррггааннииззааццииоонннноойй  

ккууллььттууррыы  ООУУ;;  

--  рраассшшииррееннииее  ииссппооллььззоовваанниияя  ммооддееллии  ддииссттааннццииооннннооггоо  ооббррааззоовваанниияя  ппррии  

ппееррееппооддггооттооввккее  ии  ппооввыышшееннииии  ккввааллииффииккааццииии  ппееддааггооггииччеессккиихх  ррааббооттннииккоовв;;  

--  рраассшшииррееннииее  ппррааккттииккии  ссееттееввооггоо  ввззааииммооддееййссттввиияя  ууччииттееллеейй,,  ннааппррааввллеенннноойй  ннаа  ввззааииммннууюю  ммееттооддииччее--

ссккууюю  ппооддддеерржжккуу..  

22..  ССооввеерршшееннссттввооввааннииее  ссииссттееммыы  ппооддддеерржжккии  ииннннооввааццииоонннноойй  ооррииееннттааццииии  ппееддааггооггоовв::  

••  ссттииммууллииррооввааннииее  ааккттииввннооссттии  ппееддааггооггоовв  ппррии  ооссввооееннииии  ииммии  ннооввыыхх  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ттееххннооллоо--

ггиийй,,  ффооррмм  ии  ммееттооддоовв  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ппррооццеессссаа;;  

••  ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  ммееттооддиикк  ппооддггооттооввккии  кк  ууччаассттииюю  ппррееддссттааввииттееллеейй  УУччрреежжддеенниияя  вв  ккооннккуурр--

ссаахх  ппррооффеессссииооннааллььннооггоо  ммаассттееррссттвваа;;  

••  ооррггааннииззаацциияя  ппууббллииккаацциийй  ввоо  ввссееррооссссииййссккиихх  ии  ррееггииооннааллььнныыхх  ммееттооддииччеессккиихх  ииззддаанниияяхх  ммааттее--

ррииааллоовв  оо  ллууччшшиихх  ооббррааззццаахх  ппееддааггооггииччеессккооггоо  ооппыыттаа  ррааббооттннииккоовв  УУччрреежжддеенниияя,,  ссооззддааннииее  ббааннккаа  ддаанн--

нныыхх  ммееттооддииччеессккиихх  ррааззррааббооттоокк  ууччииттееллеейй;;  



••  ппррииввллееччееннииее  ппррооффеессссооррссккоо--ппррееппооддааввааттееллььссккооггоо  ссооссттаавваа  ввууззоовв,,  ссппееццииааллииссттоовв  ффооррммииррооввааннииее  

ии  ппооддддеерржжккаа  ттввооррччеессккиихх  ппррооббллееммнныыхх  ггрруупппп  ппееддааггооггоовв,,  ооррииееннттиирроовваанннныыхх  ннаа  рреешшееннииее  ааккттууааллььнныыхх  

ззааддаачч  ррааззввииттиияя  УУччрреежжддеенниияя,,  ррееааллииззааццииюю  ннооввыыхх  ооссннооввнныыхх  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ппррооггрраамммм..  

ООжжииддааееммыыее  ррееззууллььттааттыы  ппооддппррооггррааммммыы::  

33..  ССооввеерршшееннссттввооввааннииее  ссииссттееммыы  ппссииххооллооггоо--ппееддааггооггииччеессккоойй  ппооддддеерржжккии  ппееддааггооггииччеессккиихх  ккааддрроовв  

ддлляя  ууввееллииччеенниияя  ккооллииччеессттвваа  ииннннооввааццииоонннноо  --  ооррииееннттиирроовваанннныыхх  ппееддааггооггоовв      

44..  ННееппррееррыыввнноо  ррааззввииввааюющщааяяссяя  ссииссттееммаа  ппооддддеерржжккии  ииннннооввааццииоонннноо  --  ооррииееннттиирроовваанннныыхх  ппееддааггоо--

ггоовв..  

ККррииттееррииии  ии  ппооккааззааттееллии  ддееяяттееллььннооссттии  ппееддааггооггоовв::  

33..  рроосстт  ччииссллаа  ппееддааггооггоовв,,  ааттттеессттоовваанннныыхх  ннаа  ввыыссшшууюю  ии  ппееррввууюю  ккввааллииффииккааццииоонннныыее  ккааттееггооррииии..    

РРоосстт  ууддооввллееттввооррееннннооссттии  ппееддааггооггоовв  ссииссттееммоойй  иихх  ппссииххооллооггоо--ппееддааггооггииччеессккоойй  ппооддддеерржжккии..  

44..  рроосстт      ччииссллаа  ииннннооввааццииоонннноо  ооррииееннттиирроовваанннныыхх  ппееддааггооггоовв  ((ооццееннииввааееттссяя  ппоо  ааккттииввннооссттии  ууччаа--

ссттиияя  ппееддааггооггоовв  вв  ррааззррааббооттккее  ррааззллииччнныыхх  ннооввшшеессттвв,,  ппоо  ппррииммееннееннииюю  нноовваацциийй  вв  ппееддааггооггииччеессккоойй  ддееяя--

ттееллььннооссттии));;  рроосстт  ккооллииччеессттвваа  ууччаассттннииккоовв  ппррооффеессссииооннааллььнныыхх  ппееддааггооггииччеессккиихх  ккооннккууррссоовв  ррааззллииччнныыхх  

ууррооввннеейй..  

ППллаанн  ррееааллииззааццииии  

  

№№  

пп//пп  

ССооддеерржжааннииее  ддееяяттееллььннооссттии  ССррооккии  ООттввееттссттввеенннныыее  

11  РРееааллииззаацциияя  ооссннооввнноойй  ооббррааззооввааттееллььнноойй  

ппррооггррааммммыы  ннааччааллььннооггоо  ооббщщееггоо  ооббррааззоо--

вваанниияя  сс  ууччееттоомм  ннооввыыхх  ттррееббоовваанниийй  кк  ррее--

ззууллььттааттаамм  ооссввооеенниияя,,  ссттррууккттууррее  ии  ууссллоо--

ввиияямм  ррееааллииззааццииии  ооссннооввнныыхх  ооббррааззоовваа--

ттееллььнныыхх  ппррооггрраамммм  

22001199--22002244  ДДииррееккттоорр,,  ззааммеессттииттеелльь  

ддииррееккттоорраа  ппоо  УУРР,,  ууччии--

ттеелляя  

22  ВВккллююччееннииее  вв  ппррааккттииккуу  ррааббооттыы  ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ДДииррееккттоорр,,  ззааммеессттииттеелльь  

  ппееддааггооггииччеессккооггоо  ккооллллееккттиивваа  ннооввооггоо  ппоо--

ккооллеенниияя  ээллееккттрроонннныыхх  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  

рреессууррссоовв  

ппееррииооддаа  ддииррееккттоорраа  ппоо  УУРР,,  рруу--

ккооввооддииттееллии  ММОО  

33  ООррггааннииззаацциияя  ии  ппррооввееддееннииее  ттееооррееттииккоо--

ппррааккттииччеессккиихх  ссееммииннаарроовв,,  ззаассееддаанниийй  

ттввооррччеессккиихх  ггрруупппп,,  ооррииееннттиирроовваанннныыхх  ннаа  

ррееааллииззааццииюю  ооттддееллььнныыхх  ннааппррааввллеенниийй  

ооссннооввнноойй  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ппррооггррааммммыы    

ННОООО  ии  ОООООО..  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ЗЗааммеессттииттеелльь  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР,,  ррууккооввооддии--

ттеелльь  ММОО  

44  
ППррееззееннттаацциияя  ппееддааггооггииччеессккооггоо  ооппыыттаа  

ччеерреезз  ппееччааттнныыее  ии  ииннффооррммааццииоонннноо--

ккооммммууннииккааццииоонннныыее  ииззддаанниияя  ррааззллииччнныыхх  

ууррооввннеейй  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ЗЗааммеессттииттеелльь  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР  

55  ППррооввееддееннииее  ццииккллаа  ссееммииннаарроовв  сс  ппееддааггоо--

ггааммии  ппоо  ппррооббллееммее  ффооррммиирроовваанниияя  УУУУДД  

ссррееддссттввааммии  ууррооччнноойй  ии  ввннееууррооччнноойй  ддееяя--

ттееллььннооссттии  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР  



66  ВВннееддррееннииее  вв  ппррааккттииккуу  ррааббооттыы  УУччррее--

жжддеенниияя  ооццееннооччнныыхх  ссииссттеемм,,  ооррииееннттиирроо--

вваанннныыхх  ннаа  ооббууччееннииее  шшккооллььннииккоовв  ссааммоо--  

ии  ввззааииммооооццеенниивваанниияя  

22001188--22001199  ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР  

77  ППррооввееддееннииее  ккооннссууллььттаацциийй  ппоо  ррааззрреешшее--

ннииюю  ппррооффеессссииооннааллььнныыхх  ии  ппссииххооллооггииччее--

ссккиихх  ппррооббллеемм  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ДДииррееккттоорр,,  ззааммеессттииттее--

ллии  ддииррееккттоорраа  ппоо  УУРР,,  

ррууккооввооддииттееллии  ММОО  

88  ООррггааннииззаацциияя  ммееррооппрриияяттиийй,,  ссппооссообб--

ссттввууюющщиихх  ооббеессппееччееннииюю  ппссииххооллооггииччее--

ссккоойй  ррааззггррууззккее  ии  ссттааббииллииззааццииии  ддуушшеевв--

ннооггоо  ссооссттоояянниияя  ппееддааггооггоовв  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ДДииррееккттоорр,,  ззааммеессттииттее--

ллии  ддииррееккттоорраа  ппоо  УУРР,,  

ррууккооввооддииттееллии  ММОО  

99  ППооппооллннееннииее  ««ММееттооддииччеессккоойй  ккооппииллккии»»  

ООУУ  ннаа  шшккооллььнноомм  ссееррввееррее  сс  ццееллььюю  рраасс--

шшиирреенниияя  ппррааккттииккии  ссееттееввооггоо  ввззааииммооддеейй--

ссттввиияя  ууччииттееллеейй  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР,,  ррууккооввооддииттее--

ллии  ММОО  

1100  ППррооххоожжддееннииее  ккууррссоовв  ппооввыышшеенниияя  кквваа--

ллииффииккааццииии  ппоо  ааккттууааллььнныымм  ввооппррооссаамм  

ФФГГООСС..  

ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР..  

  

1111  УУччаассттииее  вв  ппррооффеессссииооннааллььнныыхх  ккооннккуурр--

ссаахх  ррааззллииччннооггоо  ууррооввнняя..  
ВВ  ттееччееннииее  ввссееггоо  ппееррии--

ооддаа  
ЗЗааммеессттииттееллии  ддииррееккттоо--

рраа  ппоо  УУРР..  
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    Проект 3. «Одаренные дети»  

     Целевое назначение: 

6.  Создание банка данных, включающих в себе сведения о детях с различными типами одарен-

ности. 

7. Разработка и реализация специализированных, индивидуальных и дифференцированных 

программ поддержки и развития одаренных детей, создание системы взаимодействия школы 

с учреждениями дополнительного образования, родителями учащихся. 

8. Использование системы диагностики для выявления и отслеживания различных типов ода-

ренности. 

9. Разработка системы подготовки педагогов для целенаправленной работы с детьми, склонны-

ми к творческой, интеллектуальной, художественно-эстетической и исследовательской дея-

тельности. 

10. Обобщение и систематизация материалов педагогической практики. 

 

Критерии: 

1.Умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей. 

2.Креативность личности ребенка, наличие высоких достижений в одном или нескольких видах дея-

тельности. 

3.Наличие адекватной положительной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях. 

4.Способность к рефлексии. 

6.Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности в рамках 

программы, взаимоотношениями в школьном сообществе. 

7.Комфортность, защищенность личности одаренного школьника, его отношение к основным сто-

ронам жизнедеятельности в школе. 

8.Удовлетворенность родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка. 

9.Эффективность и качество подготовки одаренных учащихся. 

10.Участие учащихся  в смотрах, конкурсах, олимпиадах, конференциях, фестивалях. 

11.Социальный опыт. Содержание и характер дальнейшей деятельности одаренных выпускников. 

 

 

№ 

п/п 

Основные направления Сроки Исполнители 

Подготовительная работа 

1 Формирование банка данных «Одаренные дети»: 

- Выявление, поддержка и развитие творческих 

способностей одаренных учащихся начальной 

школы; 

- Проведение мониторинга условий и результатов 

учебной деятельности и участия в олимпиадном 

движении; 

- Проведение мониторинга условий и результатов 

внеурочной деятельности, достижений учащихся 

2019-2020 Учителя начальной 

школы, психолог 

 

Зам. директора по УР 

 

 

  

2 Развитие взаимодействия с семьей одаренного 

ребенка 

2019-2020 Зам. директора по УР, по 

ВР, классные руководи-

тели 

3 Создание информационной системы дополни-

тельного образования детей, включая: банк дан-

ных образовательных программ дополнительного 

образования. 

2019-2020 Учреждения дополни-

тельного образования, 

зам. директора по ВР   

4 Разработка индивидуальных образовательных 

программ в соответствии с особенностями ода-

ренного ребенка 

2019-2020 Творческие группы учи-

телей-предметников 
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Научно-методическое и образовательное направление 

1 Создание системы дополнительного образования 

как условия для саморазвития и самореализации 

2019-2020 Администрация школы, 

зам. директора по ВР 

2 Создание системы психолого-медико-социального 

сопровождения 

2019-2020 Зам. директора по УР 

 

 

3 Продолжение внедрения диагностического ин-

струментария выявления одаренных детей 

2019-2020 Психолог, классные ру-

ководители, учителя-

предмет-ники 

4 Внедрение программ развития и поддержки ода-

ренности 

С 2017 

года 

Зам. директора по УР, 

учителя-предметники 

5 Корректировка банка данных, включающая сведе-

ния о детях разных типов одаренности и талантли-

вости, образовательных программах обучения ода-

ренных детей, кадровом обеспечении процесса 

 Ежегод-

но  

Координационный   со-

вет 

6 Повышение  квалификации кадров, работающих с 

одаренными детьми 

 Ежегод-

но  

Администрация 

7 Создание нормативной, материально-технической, 

методической базы 

2019-2020 Администрация 

9 Целенаправленная работа с родителями по пробле-

мам детской одаренности, способам ее поддержки 

и развития 

 В тече-

ние всего 

периода  

Психолог, классные ру-

ководители  

10 Участие педагогов в научных, научно-

практических конференциях разного уровня по 

проблемам одаренности ребенка 

 В тече-

ние всего 

периода 

Зам. директора по УР 

11 Привлечение внимания общественности к потреб-

ностям одаренных учащихся 

В течение 

всего пе-

риода 

Директор, родительский 

комитет 

13 Использование материалов российских сайтов в 

Интернете, посвященных проблемам одаренных 

детей 

 В тече-

ние всего 

периода 

Педагоги лицея 

14 Оперативный сбор и оформление, распространение 

материалов по рубрикам: 

- опыт педагогической работы с одаренными деть-

ми; 

- родительские заметки об особенностях воспита-

ния и развития одаренных детей, а также о пробле-

мах, с которыми им придется сталкиваться 

 В тече-

ние всего 

периода 

Зав. библиотекой, педа-

гоги 

Социально-экономическое 

1 Создание условий для оказания одаренным детям 

социальной, психологической, медицинской по-

мощи 

В течение 

всего пери-

ода  

Директор, родительский 

комитет 

3 Создание среды общения, самореализации, соци-

ализации: 

- организация и проведение предметных олимпи-

ад различного уровня; 

- организация смотров творческих достижений; 

- организация проектной деятельности; 

- организация и совершенствование работы твор-

ческих объединений и спортивных секций  раз-

личной направленности 

 

2019-2024 Директор 

 

Зам. директора по УР 

 

Учителя-предметники 

 

Зам. директора по ВР 



28 

 

 

 

  ППррооеекктт  44  

««ШШккооллаа  ааккттииввнныыхх  ии  ууссппеешшнныыхх  ддееттеейй»»  

  

Цель: Формирование механизма повышения качества обученности. Развитие 

гражданско - патриотической позиции и формирование социальной ответственности обучающихся. 

Задачи: 

формирование в образовательном пространстве Учреждения проектно-деловой культуры. 

отбор и внедрение механизма поиска и сопровождения одаренных детей; 

формирование социальной грамотность и компетенции, способствующих адаптации обучающихся к 

жизни в современном обществе; 

совершенствование системы воспитания гражданско - патриотического сознания обучающихся. 

Ожидаемые результаты: 

наличие апробированного механизма формирования проектно-деловой культуры участников обра-

зовательных отношений; 

сформированная система поиска и сопровождения одаренных детей; 

эффективно работающий механизм формирования у обучающихся социальной грамотности и ком-

петенций, способствующих адаптации обучающихся к жизни в современном обществе; 

• наличие современной системы гражданского и патриотического воспитания обучающихся с опо-

рой на их личный, семейный и эмоциональный опыт и интересы Критерии: 

- рост   количества благотворительных акций, инициированных обучающимися; 

- рост числа   культурно - досуговых мероприятий, ориентированных на воспитание гражданского и 

патриотического сознания обучающихся; 

- увеличение  количества обучающихся, участвующих в разнообразной проектной деятельности; 

- рост   количества педагогов — руководителей ученических проектных работ; 

- положительная динамика качества проектных работ обучающихся; 

- положительная динамика степени удовлетворенности участников образовательных отношений 

своим участием в проектной деятельности; 

- увеличение на  количества обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах раз-

личного уровня; 

- увеличение  количества участников различных творческих состязаний; 

-  рост количества обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом в основном и до-

полнительном образовании. 

                                                     План реализаци 

 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Разработка Положения о внеурочной деятельности, про-

грамм внеурочной деятельности на основном уровне обу-

чения (5-9 классы) в соответствии с ФГОС ООО. 

Август 

2018 

Заместитель директора 

по УР, 

руководители 

ШМО 

2 Развитие дополнительного образования (внеурочной дея-

тельности) по следующим направлениям: спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, об-

щеинтеллектуальное, общекультурное, техническое 

2019-2024 Заместитель директора 

по ВР 

3 Анализ социального заказа. Анкетирование родителей Ежегодно 

в мае 

Заместитель директора 

по ВР 

4 Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и секци-

ях 

Ежегодно  Классные руководи-

тели  

5 Развитие мотивации обучающихся к участию в школьных, 

школьных, муниципальных, региональных, всероссийских 

Ежегодно  Учителя 
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6 Мониторинг занятости обучающихся в системе дополни-

тельного образования (внеурочной деятельности). Мони-

торинг востребованности кружков и секций на базе Учре-

ждения. 

Ежегодно Заместитель директора 

по ВР 

7 Улучшение материально-технического оснащения системы 

дополнительного образования детей 

2019-2024 Директор 

8 
Расширение социального партнерства с учреждениями до-

полнительного образования 

2019-2024 Заместитель директора 

по ВР, директор 

 

 

9 Проведение практико-ориентированного семинара для 

учителей-предметников, классных руководителей, педаго-

гов дополнительного 

образования, реализующих программы дополнительного 

образования (внеурочной деятельности) 

2019 Заместитель директора 

по ВР 

10 Презентация педагогического опыта по дополнительному 

образованию (внеурочной деятельности) для педагогиче-

ского сообщества на разных уровнях 

2019-2023 Заместитель директора 

по ВР, учителя 

  

11 
Организация сетевого взаимодействия с учреждениями до-

полнительного образования 

2019-2024 Заместитель директора 

по ВР 

12 Формирование системы творческих мероприятий по выяв-

лению конструктивных решений различных социальных 

проблем (диспутов, деловых и ролевых игр, конференций, 

конкурсов социальных проектов, социально ориентиро-

ванных акций и пр.) 

2019-2024 Заместитель директора 

по ВР, учителя 

13 Проведение благотворительных акций, поддержке сирот и 

людей, оказавшихся в социально опасной ситуации 

2019-2024 Заместитель директора 

по ВР, классные руко-

водители 

14 Формирование системы организационно-деятельностных 

игр, тестирований, анкетирований, психологических тре-

нингов, ориентированных на развитие социальных компе-

тенций 

В течение 

всего пе-

риода 

Заместитель директора 

по ВР 

 

 

Проект 5 

«Доступная среда» 

Цель: Обеспечение максимальной доступности обучения в Шеморданском лицее  для всех групп 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Задачи: 

обновление материально-технической базы для обеспечения условий реализации проекта; 

выявление особых образовательных потребностей детей с ОВЗ; 

осуществление индивидуально ориентированного медико-социального и психолого-

педагогического сопровождения детей с ОВЗ с учѐтом их индивидуальных возможностей; 

обеспечение возможности освоения детьми с ОВЗ основной образовательной программы и их инте-

грацию в Учреждение; 

формирование условия для эффективного развития обучающихся с ОВЗ. Ожидаемые результаты: 
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создание доступной среды в пространстве школы для обеспечения качества образования детей - ин-

валидов (ОВЗ); 

включение детей - инвалидов (ОВЗ) в школьную жизнь, с целью их дальнейшей успешной социали-

зации; 

проведение совместных занятий детей - инвалидов (ОВЗ) и школьников для продвижения принци-

пов инклюзивного образования; 

оптимизация современной образовательной инфраструктуры, создание в школе Центра поддержки, 

обучения и развития детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья; 

реабилитация и сохранение физического и психического здоровья обучающихся с ОВЗ; 

организация развития педагогического потенциала, курсы повышения квалификации, (семинары, 

форумы, конференции, вебинары, мастер-классы и другие формы обобщения опыта), организация 

инклюзивных занятий, активизация проектной деятельности школьников, освоения инновационных 

форм построения образовательного процесса. 

Критерии: 

рост количества детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в систему меропри-

ятий, направленных на социализацию и интеграцию в общество детей данной категории; 

удовлетворенность родителей результатами включения детей с ограниченными возможностями 

здоровья в систему мероприятий, направленных на социализацию и интеграцию в общество детей 

данной категории. 

План реализации 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Нормативно-правовой аспект: 

1.1 Формирование банка нормативно-правовых документов 

федерального, регионального, муниципального уровней, 

регламентирующих введение и реализацию деятельности 

ОУ в связи с введением инклюзивного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями. 

2019 -2024 г. Администрация 

ОУ 

1.2 Разработка и утверждение образовательных адаптирован-

ных программ и рабочих адаптированных программ учите-

лей-предметников по учебным предметам и внеклассной 

работе с учетом изменений предметных, метапредметных 

целей, личностных результатов. 

2019-2024 г. 

Педагогический 

совет, 

заместитель ди-

ректора по УР 

1.3 

Подготовка нормативно-правовой базы: 

подготовка приказов по введению ФГОС ОВЗ; 

внесение изменений и дополнений в основную общеобра-

зовательную программу; 

должностные инструкции работников; 

положение об организации обучения по индивидуальным 

адаптированным образовательным программам детей с 

ОВЗ; 

заключение договора с родителями; 

правила приѐма обучающихся в образовательное учрежде-

ние, в котором включены пункты о правилах зачисления 

обучающихся с ОВЗ в общеобразовательные классы; 

положение о ПМПК ОУ, в котором есть пункты о психоло-

го-педагогическом сопровождении обучающихся с ОВЗ; 

положение о нормах профессиональной этики педагогов. 

При 

поступлении де-

тей с ОВЗ 

Администрация 

ОУ 
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1.4 Проведение мониторинга готовности образовательной ор-

ганизации к введению ФГОС ОВЗ 

2019 - 2024 гг. Администрация 

ОУ 

2. Организационно-управленческий аспект: 

2.1 
Заседания рабочей группы. 

Цель: координация деятельности педагогического 

1 раз в квартал в 

течение учебного 

года 

Руководитель ра-

бочей группы 

 

 коллектива по подготовке к введению ФГОС ОВЗ 

  

 

2.2 Участие в семинарах в рамках подготовки к введению 

ФГОС ОВЗ 

В течение 2019-

2024 учебного 

года 

Директор школы, 

руководитель ра-

бочей группы по 

работе с детьми с 

ОВЗ 

2.3 

Анализ имеющихся условий (кадровых, материально-

технических, учебно-методических и информационных, 

финансовых), их соответствие/несоответствие требованиям 

ФГОС ОВЗ (разрывы) определение дефицитов в имеющих-

ся условиях и мер по их устранению (в соответствии с 

имеющимися возможностями) (в соответствие с разрабо-

танной моделью мониторинга) 

Постоянно Рабочая группа 

2.4 Организация и ведение внеурочной деятельности в началь-

ной школе: 

кружки, клубы, секции, интеллектуальные и творческие 

конкурсы, олимпиады различного уровня, спортивные со-

ревнования и т.д. 

2019 - 2024 Заместители ди-

ректора по УР. 

2.5 

Реализация образовательных практик с учетом возрастного 

и деятельностного подходов (в рамках внеурочной деятель-

ности) детей с ОВЗ: 

краткосрочные метапредметные проекты; 

естественнонаучные практикумы; 

В течение 2019-

2024 учебного 

года 

Классные руково-

дители, заместите-

ли директора по 

УР. 

3. Информационно-методический аспект: 

3.1 Проведение совещаний семинаров с педагогическим кол-

лективом в целом и учителями начальной школы в частно-

сти по актуализации знаний: 

Федерального государственного образовательного стандар-

та обучающихся обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья; 

Нормативно-правовых документов, регулирующих введе-

ние ФГОС ОВЗ; 

Программы формирования универсальных учебных дей-

ствий; 

Программы организации внеурочной деятельности детей с 

ОВЗ; 

Санитарно-гигиенических требований 

В течение 2018-

2019 учебного 

года 

Директор школы, 

заместитель ди-

ректора по УР, 

руководители 

МО 
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3.2 Информирование родителей (законных представителей) о 

реализации ФГОС ОВЗ 

2018г. Директор 

школы 

Заместители 

директора 

3.3 Обеспечение информационного сопровождения введения 

ФГОС ОВЗ и обновление информации на странице «ФГОС 

ОВЗ» школьного сайта. 

По мере поступ-

ления 

Заместитель ди-

ректора по инфор-

матизации 

4. Кадровый аспект: 

4.1 Выявление образовательных потребностей 2019-2024 Заместитель 

 

 

 педагогического состава с целью корректировки плана по-

вышения квалификации учителей. 

 директора по УР 

4.2 

Обеспечение условий для непрерывного профессионально-

го развития педагогических работников школы. 

2019- 2024 

4.3 

Участие в курсовых мероприятиях для учителей, посвя-

щенных особенностям федерального государственного об-

разовательного стандарта обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе по использованию в 

образовательной деятельности современных технологий. 

В течение  всего 

периода 

Руководитель ра-

бочей группы по 

работе с детьми с 

ОВЗ 

4.4 Участие в работе постоянно действующих консультаций (в 

том числе в дистанционном режиме) по вопросам введения 

ФГОС ОВЗ. 

постоянно Руководитель ра-

бочей группы 

4.5 Самообразование педагогов, участвующих во введении 

ФГОС ОВЗ 

 в течение всего 

периода 

Педагоги ОУ 

5. Методическое обеспечение введения ФГОС образования обучающихся с ОВЗ 

5.1 Участие в работе серии семинаров по реализации ФГОС 

ОВЗ и психолого-педагогического сопровождения обуча-

ющихся в соответствии с ФГОС по разным видам заболе-

ваний. 

в течение всего 

периода 

Руководитель ра-

бочей группы 

5.2 Участие в постоянно действующих консультациях (в том 

числе в дистанционном режиме) 

в течение всего 

периода 

Руководитель ра-

бочей группы 

5.3 Изучение и применение методических рекомендаций, адап-

тированных образовательных программ и методов обуче-

ния и воспитания, дидактических материалов, научно-

методической и практической деятельности для обучаю-

щихся с ОВЗ 

в течение всего 

периода 

Руководитель ра-

бочей группы 

5.4 Проведение проблемных педсоветов, обучающих семина-

ров для педагогов по реализации ФГОС ОВЗ 

в течение всего 

периода 

Зам.директора по 

УВР 

5.5 Оказание консультативной помощи родителям (законным 

представителям детей), работникам ОУ по вопросам реали-

зации ФГОС, воспитания, обучения и коррекции наруше-

ний обучающихся с ОВЗ 

в течение всего 

периода 

Рабочая группа 

5.6 Участие в мониторинговых мероприятиях по реализации 

ФГОС ОВЗ 

в течение всего 

периода 

Администрация 

ОУ 

6. Материально-технический аспект 
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6.1 Экспертиза материально-технической базы школы соответ-

ствие/несоответствие требованиям ФГОС ОВЗ учебных ка-

бинетов (паспортизация кабинетов) 

в течение всего 

периода 

Директор школы,   

заместители ди-

ректора по учеб-

ной   работе, 

ответственные за 

учебные кабинеты 

 

 

ППррооеекктт  66  ««ИИннннооввааццииооннннааяя  ддееяяттееллььннооссттьь»»  

  

Ожидаемые результаты: 

- обновление содержания образования (обновление базисного учебного плана, программы обучения 

и воспитания); обновление методов, форм работы (рефлексивные методики, модульная   система 

организации УВП; преобладание групповых и индивидуальных форм работы); сочетание самоана-

лиза, самоконтроля с самооценкой и оценкой партнеров по совместной познавательной деятельно-

сти и др. 

- самоуправление, сотрудничество учителей, учащихся и их родителей в достижении целей обуче-

ния, воспитания и развития; совместное планирование и организация деятельности учителя и уче-

ника как равноправных партнеров (ответственность за результаты воспитательно-образовательного 

процесса разделяется между учеником и учителем); высокий уровень мотивации участников педа-

гогического процесса; комфортная вещно-пространственная и психолого-педагогическая среда для 

всех участников целостного педагогического процесса; право выбора содержания, профиля, форм 

получения образования учащимися и др. 

Критерии оценки инновационных процессов : 

- cоответствие проблемы (темы) инновационной (экспериментальной) работы актуальным потреб-

ностям системы образования района, республики; наличие запросов (заказов) учреждений образо-

вания, педагогов и специалистов на соответствующий опыт; 

- высокая оценка концепции и программы инновационного развития (эксперимента) школы экс-

пертным советом района   или  республиканским экспертным советом; 

- наличие аналитических материалов, свидетельствующих о становлении и развитии инновационно-

го опыта; наличие материалов целостно обобщѐнного опыта; наличие апробированных и опублико-

ванных материалов обобщѐнного опыта и рекомендаций по его внедрению в массовую практику. 

2. Новизна создаваемой (созданной) педагогической системы: 

- наличие новых (обновлѐнных) целей и задач деятельности, системы ценностей школы и педагоги-

ческого коллектива; 

- степень новизны выпускника, на который ориентирован педагогический коллектив развивающейся 

школы; 

- новое (актуальное) содержание деятельности педагогов, учащихся, других субъектов образова-

тельного пространства школы; 

- уровень новизны управленческого, социально-педагогического и психологического сопровожде-

ния образовательного процесса; 

- новая структур (модель) школы (или одной из еѐ систем); 

- новизна технологического обеспечения образовательного процесса; 

- система новых образовательных услуг школы; 

- новая модель информационного обеспечения образовательного процесса и т.д. 

-  приобретение лицеем статуса базовой площадки ИРО РТ. 

3. Эффективность научно-практической деятельности педагогов и специалистов, учащихся: 

- участие педагогов и специалистов в научно-теоретических и научно-практических конференциях, 

педагогических чтениях; 
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- наличие научных и научно-методических публикаций в областных, республиканских и зарубеж-

ных сборниках, журналах, бюллетенях (в том числе авторских текстов в электронном варианте); 

- деятельность в школе научных обществ учащихся, их участие в конкурсах ученических исследова-

тельских работ и т.п.; 

- проведение на базе школы научно-методических мероприятий (по теме инновации); 

- наличие межрегиональных и международных научно-методических связей; 

4. Продуктивность трансляции идей и опыта инновационного развития (в регионе и за его предела-

ми): 

- опыт инновационной деятельности освещается в республиканской, областной, местной печати; 

- ознакомление с опытом ведѐтся через методическую систему района (города); 

- педагоги- инноваторы выступают на курсах и семинарах   (читают лекции, проводят практикумы); 

- опыт активно внедряется в других школах района , республики; 

-организация на базе школы Ресурсного Центра 

- функционирования лицея в статусе базовой площадки ИРО РТ.  

  

№ Название мероприятия Деятельность по реализации данного меро-

приятия  

Участники  реали-

зации деятельно-

сти 

1 Создание базовой  

площадки по реализа-

ции предметных кон-

цепций, в т.ч. выполне-

ние работ, раскрываю-

щих шаги по планиро-

ванию, мониторингу и 

контролю деятельно-

сти, механизмы финан-

сирования  

при реализации дея-

тельности  базовой 

площадки 

1.Разработка пакета документов, регламен-

тирующих деятельность площадки. 

- составление годового плана-графика вы-

полнения работ;   - разработка и утвержде-

ние программы стажировки.  

2. Создание   инновационных  площадок: 

- составление плана работы  каждой рабочей 

группы; 

- определение видов работ каждой группы; 

-разработка системы критериев и показате-

лей мониторинга эффективности деятельно-

сти площадки. 

3. Разработка пакета учебно-методической 

документации, методических рекомендаций, 

учебных пособий и др.: 

- сбор имеющейся информации по методи-

ческому и программному обеспечению; 

- формирование и совещательная деятель-

ность предметных рабочих групп; 

-  составление, презентация, рецензирование 

учебно-методической документации, мето-

дических рекомендаций 

  

4. Анализ результатов деятельности  инно-

вационных площадок, оформление итогово-

го отчета.  

Директор, заме-

стители директора 

по УР, ВР, руково-

дители ШМО, учи-

теля-предметники, 

классные руково-

дители 

2 Предложения по новым 

технологиям реализа-

ции примерных образо-

вательных программ 

основного общего обра-

зования (экспертиза 

оценки, достижения в 

учебном процессе).   

 

- проведение общественной экспертизы ос-

новной образовательной программы;  

- семинар по реализации технологии разра-

ботки основной образовательной программы 

в общеобразовательной организации с уча-

стием школьных команд и привлечением 

управляющих советов;  

-круглый стол по реализации механизмов 

независимой оценки качества образования;  

Заместители ди-

ректора по УР, ВР 

руководители 

ШМО, учителя-

предметники 
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 -круглый стол по организации и проведе-

нию мониторинга образовательных (пред-

метных, метапредметных и личностных) ре-

зультатов;  

-семинар по отражению учебных результа-

тов в автоматизированной системе  

управления образовательной организацией.  

 

3 Проведение семинаров, 

круглых столов, прак-

тикумов  по формиро-

ванию профессиональ-

ных компетенций педа-

гога.   

 

-разработка программ  семинаров, круглых 

столов с участием педагогов – предметни-

ков; 

- работа с тьюторами; 

- коррекционные мероприятия; 

- посещение уроков, мастер-классов, семи-

наров и т.д. 

- подготовка и защита проектов   

Директор, заме-

стители директора 

по УР, ВР, учите-

ля-предметники 

4 Создание сетевых и 

профессиональных со-

обществ по учебным 

или предметным обла-

стям. Организация ра-

боты сетевых и профес-

сиональных сообществ 

по предметным обла-

стям.  

 

- мониторинг  профессиональных запросов 

учителей, объединенных преподаваемой 

предметной областью; 

- разработка плана работы сетевых и про-

фессиональных сообществ по предметным 

областям; 

 -  заседания методических объединений, 

клубов по интересам, виртуальных сетевых 

мастерских, ассоциаций педагогов и руко-

водителей,  межшкольного  методического 

совета 

Заместители ди-

ректора по УР, ЭО, 

Учителя-

предметники, ру-

ководители ШМО  

5 Проведение региональ-

ных, межрегиональных  

семинаров-совещаний  

по внедрению ФГОС 

ООО с привлечением 

профессиональных со-

обществ, ассоциаций, 

научных работников 

сферы образования 

- определение темы и целевой аудитории 

семинара; 

- приглашение на семинар; 

- разработка программ семинаров; 

-подготовка методических и практических 

материалов для семинаров; 

- обобщение деятельности лицея и уровень 

проведения мероприятия 

Директор, заме-

стители директора 

по УР, ВР 

  

  

55..  ЭЭттааппыы  ррееааллииззааццииии  ППррооггррааммммыы  ррааззввииттиияя..  

ППррооггррааммммаа  ррееааллииззууееттссяя  вв  ппееррииоодд  22001188--22002233  гггг..  ппоо  ссллееддууюющщиимм  ээттааппаамм::  

11  ээттаапп  ((22001199  --  22002200  ))::  ааннааллииттииккоо  --  ддииааггннооссттииччеессккиийй,,  ввккллююччааюющщиийй  ааннааллиизз  ииссххооддннооггоо  ссооссттоояянниияя  

ии  ттееннддееннцциийй  ррааззввииттиияя  УУччрреежжддееннииии  ддлляя  ппооннииммаанниияя  ррееааллььнныыхх  ввооззммоожжннооссттеейй  ии  ссррооккоовв  ииссппооллннеенниияя  

ппррооггррааммммыы..  ООттббоорр  ппееррссппееккттииввнныыхх  ннооввооввввееддеенниийй  ррееффооррммиирроовваанниияя  ууччееббнноо--ввооссппииттааттееллььннооггоо  ппрроо--

ссттррааннссттвваа;;  

22  ээттаапп  ((22002200  --    22002233  гггг..))::  ооссннооввнноойй,,  ввннееддррееннччеессккиийй,,  ввккллююччааюющщиийй  ппооээттааппннууюю  ррееааллииззааццииюю  ццееллее--

ввыыхх  ппррооггрраамммм  ии  ппррооееккттоовв  ппррооггррааммммыы;;  ввннееддррееннииее  ддееййссттввеенннныыхх  ммееххааннииззммоовв  ррааззввииттиияя  УУччрреежжддееннииии;;  

ппррооммеежжууттооччнныыйй  ккооннттрроолльь  ррееааллииззааццииии  ццееллееввыыхх  ппррооггрраамммм,,  ппррееддъъяяввллееннииее  ппррооммеежжууттооччннооггоо  ооппыыттаа  

УУччрреежжддееннииии;;  ооррггааннииззаацциияя  ррееййттииннггаа  ппееддааггооггииччеессккиихх  ррааббооттннииккоовв,,  ссппооссооббнныыхх  кк  ррееааллииззааццииии  ккооннццеепп--

ццииии  ррааззввииттиияя  УУччрреежжддееннииии,,  сс  ооббяяззааттееллььнныымм  ссттииммууллииррооввааннииеемм  иихх  ддееяяттееллььннооссттии..  ВВыыввееддееннииее  ннаа  уурроо--

ввеенньь  ттррааннсслляяццииии  ссллоожжииввшшееггооссяя  ооппыыттаа;;  

33  ээттаапп  ((22002244гг))::  ппррааккттииккоо  --  ппррооггннооссттииччеессккиийй,,  

ввккллююччааюющщиийй  ррееааллииззааццииюю,,  ааннааллиизз,,  ооббооббщщееннииее  ррееззууллььттааттоовв  ппооввссееддннееввнноойй  ррааббооттыы  УУччрреежжддееннииии;;  ппоодд--

ввееддееннииее  ииттооггоовв,,  ооссммыыссллееннииее  ррееззууллььттааттоовв  ррееааллииззааццииии  ппррооггррааммммыы  ии  ооццееннккаа  ееее  ээффффееккттииввннооссттии  ннаа  оосс--
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ннооввее  ккррииттееррииеевв  ммооннииттооррииннггаа  ммууннииццииппааллььнноойй  ссииссттееммыы  ооццееннккии  ккааччеессттвваа  ооббррааззоовваанниияя;;  ппооссттааннооввккаа  нноо--

ввыыхх  ссттррааттееггииччеессккиихх  ззааддаачч  ррааззввииттиияя  УУччрреежжддееннииии  ии  ккооннссттррууииррооввааннииее  ддааллььннееййшшиихх  ппууттеейй  ррааззввииттиияя..  

55..11..  ССииссттееммаа  ммеерр  ппоо  ммииннииммииззааццииии  ррииссккоовв  ррееааллииззааццииии  ппррооггррааммммыы  

ВВ  ххооддее  ддееяяттееллььннооссттии  ппоо  ррееааллииззааццииии  ППррооггррааммммыы  ррааззввииттиияя  ддооппууссттииммыы  ррииссккии  ии  ннееооппррееддееллееннннооссттии    

ВВииддыы  ррииссккоовв  ППууттии  ммииннииммииззааццииии  ррииссккоовв  

ННооррммааттииввнноо--пп  ррааввооввыыее  ррииссккии  

--  ННееппооллннооттаа  ооттддееллььнныыхх  ннооррммааттииввнноо——  ппррааввоо--

ввыыхх  ддооккууммееннттоовв,,  ппррееддууссммооттрреенннныыхх  ннаа  ммооммееннтт  

ррааззррааббооттккии  ии  ннааччааллоо  ввннееддрреенниияя  ППррооггррааммммыы..  --  

ННееооддннооззннааччннооссттьь  ттооллккоовваанниияя  ооттддееллььнныыхх  ссттаа--

ттеейй  ФФЗЗ--227733  ии  ннооррммааттииввннооппррааввооввыыхх  ддооккууммеенн--

ттоовв,,  ррееггллааммееннттииррууюющщиихх  ддееяяттееллььннооссттьь  ии  оотт--

ввееттссттввееннннооссттьь  ууччаассттннииккоовв  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  

ооттнноошшеенниийй  шшккооллее  вв  ццееллоомм  

РРееггуулляяррнныыйй  ааннааллиизз  ннооррммааттииввнноо--ппррааввооввоойй  ддоо--

ккууммееннттааццииии  ннаа  ппррееддммеетт  ееее  ааккттууааллььннооссттии,,  ппоолл--

ннооттыы,,  ссооооттввееттссттввиияя  рреешшааееммыымм  ззааддааччаамм..  --  ССии--

ссттееммааттииччеессккааяя  ррааббооттаа  ррууккооввооддссттвваа  сс  ппееддааггоо--

ггииччеессккиимм  ккооллллееккттииввоомм,,  ррооддииттееллььссккоойй  ооббщщее--

ссттввееннннооссттььюю  ии  ппааррттннееррааммии  ссооццииууммаа  ппоо  ррааззъъ--

яяссннееннииюю  ФФЗЗ  --  227733  ии  ккооннккррееттнныыхх  ннооррммааттииввнноо  --  

ппррааввооввыыхх  ааккттоовв,,  ррееггллааммееннттииррууюющщиихх  ддееяяттеелльь--

ннооссттьь  вв  шшккооллее  ии  ссооддеерржжааннииее  ооббррааззооввааттееллььнноойй  

ддееяяттееллььннооссттии  вв  ццееллоомм  

ФФииннааннссооввоо--ээккооннооммииччеессккииее  ррииссккии  

ННеессттааббииллььннооссттьь  ии  ннееддооссттааттооччннооссттьь  ббююдджжеетт--

ннооггоо  ффииннааннссиирроовваанниияя;;  --  ННееддооссттааттоокк  ввннееббююдд--

жжееттнныыхх,,  ссппооннссооррссккиихх  ииннввеессттиицциийй  ии  ппоожжеерртт--

ввоовваанниийй  вв  ссввяяззии  сс  ииззммееннееннииеемм  ффииннааннссооввоо  --  

ээккооннооммииччеессккооггоо  ппооллоожжеенниияя  ппааррттннеерроовв  ссооццииуу--

ммаа  

ССввооееввррееммееннннооее  ппллааннииррооввааннииее  ббююдджжееттаа  шшккоо--

ллыы  ппоо  ррееааллииззааццииии  ппррооггррааммммнныыхх  ммееррооппрриияяттиийй,,  

ввннеессееннииее  ккооррррееккттиивв  сс  ууччееттоомм  ррееааллииззааццииии  нноо--

ввыыхх  ннааппррааввллеенниийй  ии  ппррооггрраамммм,,  аа  ттааккжжее  ииннффлляя--

ццииоонннныыхх  ппррооццеессссоовв..  --  ССииссттееммааттииччеессккааяя  ррааббоо--

ттаа  ппоо  рраассшшииррееннииюю  ппааррттннееррссттвваа,,  ппоо  ввыыяяввллее--

ннииюю  ддооппооллннииттееллььнныыхх  ффииннааннссооввыыхх  ввллиияянниийй  

ООррггааннииззааццииоонннноо  --  ууппррааввллееннччеессккииее  ррииссккии  

--  ННееддооссттааттооччннооссттьь  ппррооффеессссииооннааллььнноойй  иинниицции--

ааттииввыы  ии  ккооммппееттееннттннооссттии  уу  ооттддееллььнныыхх  ппееддааггоо--

ггоовв  ппоо  ррееааллииззааццииии  ууггллууббллеенннныыхх  ппррооггрраамммм  ии  

ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ттееххннооллооггиийй..  --  

--  ССииссттееммааттииччеессккааяя  ррааббооттаа  ппоо  ооббннооввллееннииюю  

ввннууттррииууччрреежжддееннччеессккоойй  ссииссттееммыы  ппооввыышшеенниияя  

ккввааллииффииккааццииии..  РРааззррааббооттккаа  ии  ииссппооллььззооввааннииее  

ээффффееккттииввнноойй  ссииссттееммыы  

  

  

ННееггооттооввннооссттьь  ооттддееллььнныыхх  ппееддааггооггоовв  ввыыссттррааии--

ввааттьь  ппааррттннееррссккииее  ооттнноошшеенниияя  сс  ддррууггииммии  

ууччаассттннииккааммии  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ооттнноошшеенниийй,,  

ппааррттннееррааммии  ссооццииууммаа  

ммооттииввааццииии  ввккллююччеенниияя  ппееддааггооггоовв  вв  иинннноовваацции--

оонннныыее  ппррооццеессссыы..  --  ППссииххооллооггооппееддааггооггииччеессккооее  

ии  ммееттооддииччеессккооее  ссооппррооввоожжддееннииее  ппееддааггооггоовв  сс  

ннееддооссттааттооччнноойй  ккооммммууннииккааттииввнноойй  ккооммппееттееннтт--

ннооссттььюю  

РРеессууррсснноо--ттееххннооллооггииччеессккииее  ррииссккии  

--  ННееппооллннооттаа  рреессууррсснноойй  ббааззыы  ддлляя  ррееааллииззааццииии  

ннооввыыхх  ннааппррааввллеенниийй  ии  ооттддееллььнныыхх  ппррооггрраамммм  ии  

ммееррооппрриияяттиийй  ППррооггррааммммыы;;  --  ППррееккрраащщееннииее  

ппллааннооввыыхх  ппооссттааввоокк  ннееооббххооддииммооггоо  ооббооррууддоовваа--

нниияя  ддлляя  ррееааллииззааццииии  ппррооггрраамммм  ррееааллииззааццииии  

ФФГГООСС  ооббщщееггоо  ооббррааззоовваанниияя  

ССииссттееммааттииччеессккиийй  ааннааллиизз  ддооссттааттооччннооссттии  ррее--

ссууррсснноойй  ббааззыы  ддлляя  ррееааллииззааццииии  ввссеехх  ккооммппооннеенн--

ттоовв  ППррооггррааммммыы..  --  ВВккллююччееннииее  ммееххааннииззммаа  ддоо--

ппооллннииттееллььнныыхх  ззааккууппоокк  ннееооббххооддииммооггоо  ооббоорруу--

ддоовваанниияя  ззаа  ссччеетт  ррааззввииттиияя  ппааррттннееррссккиихх  ооттнноо--

шшеенниийй..  УУччаассттииее  ппееддааггооггоовв  ии  ввссееггоо  ооббррааззоовваа--

ттееллььннооггоо  ууччрреежжддеенниияя  вв  ммеежжддууннаарроодднныыхх,,  ффее--

ддееррааллььнныыхх,,  ррееггииооннааллььнныыхх  ппррооееккттаахх  ии  вв  ггрраанн--

ттооввоойй  ддееяяттееллььннооссттии  ддлляя  рраассшшиирреенниияя  ввооззммоожж--

ннооссттеейй  ррааззввииттиияя  рреессууррсснноойй  ббааззыы  
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55..22..  ККооннттрроолльь  ззаа  ррееааллииззааццииеейй  ППррооггррааммммыы  ррааззввииттиияя  

ннаа  22001199--22002244  ггооддыы  

ККооннттрроолльь  ии  ооццееннккаа  ээффффееккттииввннооссттии  ввыыппооллннеенниияя  ппррооггррааммммыы  ррааззввииттиияя  ппррооввооддииттссяя  ппоо  ссллееддууюющщиимм  

ннааппррааввллеенниияямм::  

11..  ддлляя  ооццееннккии  ээффффееккттииввннооссттии  ррееааллииззааццииии  ппррооггррааммммыы  ииссппооллььззууююттссяя  ццееллееввыыее  ииннддииккааттооррыы  ппоо  

ннааппррааввллеенниияямм,,  ккооттооррыыее  ооттрраажжааюютт  ввыыппооллннееннииее  ммееррооппрриияяттиийй  ппррооггррааммммыы;;  

22..  ооццееннккаа  ээффффееккттииввннооссттии  ррееааллииззааццииии  ппррооггррааммммыы  ппррооииззввооддииттссяя  ппууттеемм  ссррааввннеенниияя  ффааккттииччеессккии  

ддооссттииггннууттыыхх  ппооккааззааттееллеейй  ззаа  ссооооттввееттссттввууюющщиийй  ггоодд  сс  ууттввеерржжддеенннныыммии  ннаа  ггоодд  ззннааччеенниияяммии  ццееллееввыыхх  

ииннддииккааттоорроовв;;  

33..  ППррооггррааммммаа  ррааззввииттиияя  ппррееддппооллааггааеетт  ииссппооллььззооввааннииее  ссииссттееммыы  ииннддииккааттоорроовв,,  ххааррааккттееррииззууюющщиихх  

ттееккуущщииее  ии  ккооннееччнныыее  ррееззууллььттааттыы  ееее  ррееааллииззааццииии;;  

44..  ссооццииааллььннааяя  ээффффееккттииввннооссттьь  ррееааллииззааццииии  ммееррооппрриияяттиийй  ппррооггррааммммыы  ббууддеетт  ввыырраажжееннаа  ууддооввллееттввоо--

ррееннннооссттььюю  ннаассееллеенниияя  ккааччеессттввоомм  ппррееддооссттааввлляяееммыыхх  шшккооллоойй  ууссллуугг  сс  ппооммоощщььюю  ээллееккттрроонннныыхх  ссррееддссттвв  

ииннффооррммааццииии  ии  ссппееццииааллььнноо  ооррггааннииззооввааннннооггоо  ооппррооссаа;;  

55..  ууппррааввллееннччеессккиийй  ааннааллиизз  ииттооггоовв  ррееааллииззааццииии  ппррооггррааммммыы  ррааззввииттиияя  ооссуущщеессттввлляяееттссяя  ррууккооввооддииттее--

ллеемм  ппррооггррааммммыы  ппоо  ооккооннччааннииии  ккаажжддооггоо  ууччееббннооггоо  ггооддаа..  ИИттооггии  ввыыппооллннеенниияя  ппррооггррааммммыы  ппррееддссттааввлляяюютт--

ссяя  ддииррееккттоорроомм  УУччрреежжддеенниияя  ооррггааннаамм  ккооллллееггииааллььннооггоо  ууппррааввллеенниияя  ((вв  ффооррммее  ппииссььммееннннооггоо  ооттччееттаа--

ооббззоорраа)),,  ппррииннииммааююттссяя  ннаа  ППееддааггооггииччеессккоомм  ссооввееттее  ии  вв  ааввггууссттее  ппууббллииккууююттссяя  ннаа  ооффииццииааллььнноомм  ссааййттее  

УУччрреежжддеенниияя..  

ЦЦееллееввыыее  ииннддииккааттооррыы  ээффффееккттииввннооссттии  ррееааллииззааццииии  ппррооггррааммммыы  ррааззввииттиияя  ппоо  ннааппррааввллеенниияямм  

  

ППооккааззааттееллии  ррееззууллььттааттииввннооссттии  ООббррааззооввааттееллььннооггоо  

ппррооццеессссаа  ии  ееггоо  ссууббъъееккттоовв  
ИИннддииккааттооррыы  

ооццееннккии  ээффффееккттииввннооссттии  ппррооггрраамммм  ррааззввииттиияя  

ППооввыышшееннииее  ккааччеессттвваа  шшккооллььннооггоо  ооббррааззоовваанниияя::  

ООррииееннттаацциияя  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ппррооццеессссаа  ннаа  ддоо--

ссттиижжееннииее  ппллааннииррууееммыыхх  ррееззууллььттааттоовв  ооббууччеенниияя,,  

ввооссппииттаанниияя  ии  ррааззввииттиияя  

ВВыыппооллннееннииее  ммееррооппрриияяттиийй,,  ууттввеерржжддеенннныыхх  вв  

ппллааннее  ууччееббннооввооссппииттааттееллььннооггоо  ппррооццеессссаа..  

ННааллииччииее  

  

  

ооббууччааюющщииххссяя  ммооннииттооррииннггаа  ккааччеессттвваа  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  

ууссллуугг..  

ССооооттввееттссттввииее  ооббррааззооввааттееллььннооггоо  ппррооццеессссаа  ззааккоо--

ннооддааттееллььссттввуу  РРФФ,,    РРТТ,,  УУссттааввуу  ии  ддррууггиимм  ннооррммаа--

ттииввнныымм  ааккттаамм  шшккооллыы..  

ННааллииччииее  вв  УУссттааввее  ррааззллииччнныыхх  ффооррмм  ппооллуу--

ччеенниияя  ооббррааззоовваанниияя..  ННааллииччииее  ттоойй  ииллии  иинноойй  

ффооррммыы  ппооддггооттооввккии  кк  ооббууччееннииюю  вв  шшккооллее..  

ШШииррооттаа  ооххввааттаа  ооббууччааюющщииххссяя  ооббррааззооввааттееллььнныыммии  

ууссллууггааммии..  
ДДоолляя  ооббууччааюющщииххссяя,,  ннее  ппооллууччииввшшиихх  вв  шшккоо--

ллее  ооссннооввннооее  ооббщщееее  ооббррааззооввааннииее  ддоо  ддооссттии--

жжеенниияя  1155ллееттннееггоо  ввооззрраассттаа..  

ССттааббииллььннооее  ккааччеессттввоо  ррееззууллььттааттоовв  ооббууччеенниияя  ии  

ввооссппииттаанниияя..  ООббщщааяя  ууссппееввааееммооссттьь  ((9999%%))..  ДДоолляя  ооббууччааюю--

щщииххссяя,,  ииммееюющщиихх  ннееууддооввллееттввооррииттееллььнныыее  

ооттммееттккии  ппоо  ппррееддммееттаамм  ((ннее  ббооллееее  11%%))..  

  

УУллууччшшееннииее  ссооццииааллььнноойй  ооррииееннттааццииии  ооббууччааюющщииххссяя  ии  ддооссттиижжееннииее  ррааввееннссттвваа  вв  ппооллууччееннииии    ооббщщееггоо  

ссррееддннееггоо  ооббррааззоовваанниияя::    

ССттееппеенньь  ооббннооввллеенниияя  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ппррооггрраамммм..  

ВВооззммоожжннооссттьь  ввыыббоорраа  ппррееддммееттаа  ууггллууббллееннннооггоо  

ииззууччеенниияя  ооббууччеенниияя..  ССооооттввееттссттввииее  ииззууччеенниияя  оотт--

ддееллььнныыхх  ппррооффииллььнныыхх  ппррееддммееттоовв  ссооццииааллььнныымм  

ззааппррооссаамм  ооббууччааюющщииххссяя  ии  иихх  ррооддииттееллеейй..  

ВВооззммоожжннооссттьь  ввыыббоорраа  ппррееддммееттаа  ппррооффиилльь--

ннооггоо  ииззууччеенниияя..  ДДоолляя  ооббууччааюющщииххссяя  вв  ккллаасс--

ссаахх  ппррооффииллььннооггоо  ооббууччеенниияя  ии  ооббщщеейй  ччиисс--

ллееннннооссттии  ооббууччааюющщииххссяя  ннаа  ууррооввннее  ссррееддннееггоо  

ооббррааззоовваанниияя  
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ССттееппеенньь  ввооввллееччеенниияя  ооббууччааюющщииххссяя  вв  ррееааллииззааццииюю  

ддооппооллннииттееллььннооггоо  ооббррааззоовваанниияя  ии  ссттееппеенньь  ооссоо--

ззннааннннооссттии  ввыыббоорраа..  

ДДоолляя  ооббууччааюющщииххссяя,,  ззааддееййссттввоовваанннныыхх  вв  

ддооппооллннииттееллььнноомм  ооббррааззооввааннииии  

ГГрраажжддааннссккааяя  ввооссппииттааннннооссттьь  ии  ппррааввооввааяя  ооттввеетт--

ссттввееннннооссттьь..  ккооммммууннииккааббееллььннооссттьь,,  ккооннттааккттннооссттьь  

вв  ррааззллииччнныыхх  ссооццииааллььнныыхх  ггррууппппаахх,,  ааддааппттиирроовваанн--

ннооссттьь  вв  ммеенняяюющщииххссяя  жжииззннеенннныыхх  ссииттууаацциияяхх  ооббуу--

ччааюющщииххссяя..  

ДДоолляя  ууччаащщииххссяя,,  ооххввааччеенннныыхх  ррааззллииччнныыммии  

ффооррммааммии  ддооппооллннииттееллььннооггоо  ооббррааззоовваанниияя  вв  

шшккооллее..  ДДоолляя  ууччаащщииххссяя,,  ссооссттоояящщиихх  ннаа  ввссеехх  

ввииддаахх  ууччееттаа  ии  ссооввеерршшииввшшиихх  ппррааввооннаарруушшее--

нниияя..  

  

  

ООббннооввллееннииее  ии  ккааччеессттввееннннооее  ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  ккааддррооввооггоо  ссооссттаавваа  шшккооллыы  

ЭЭффффееккттииввннооее  ииссппооллььззооввааннииее  ссооввррееммеенннныыхх  ооббрраа--

ззооввааттееллььнныыхх  ттееххннооллооггиийй,,  вв  ттоомм  ччииссллее  ииннффооррммаа--

ццииоонннноо--ккооммммууннииккааццииоонннныыхх  ии  ззддооррооввььеессббееррееггаа--

юющщиихх  вв  ооббррааззооввааттееллььнноомм  ппррооццеессссее..  

ДДоолляя  ууччииттееллеейй--ппррееддммееттннииккоовв,,  ииссппооллььззууюю--

щщиихх  вв  ппррооффеессссииооннааллььнноойй  ддееяяттееллььннооссттии  

ккооммппььююттееррнныыее  ии    ИИККТТ,,  ззддооррооввььеессббееррееггаа--

юющщииее  ттееххннооллооггииии..  

ННааллииччииее  шшккооллььнноойй  ммееддииааттееккии..  

ППооввыышшееннииее  ппррооффеессссииооннааллььнноойй  ккооммппееттееннттннооссттии  

ппееддааггооггоовв..  
ДДоолляя  ппееддааггооггииччеессккиихх  ррааббооттннииккоовв,,  ппооввыы--

ссииввшшиихх  ссввооюю  ккввааллииффииккааццииюю..  

ССффооррммииррооввааннннооссттьь  ппееддааггооггииччеессккоойй  ппооззииццииии  

ККооллииччеессттввоо  ппееддааггооггоовв,,  ппррииннииммааюющщиихх  ууччаа--

ссттииее  вв  ррааззллииччнныыхх  ооррггааннииззааццииоонннныыхх  ффоорр--

ммаахх  ппррееддъъяяввллеенниияя  ооппыыттаа  ррааббооттыы  ннаа  ммууннии--

ццииппааллььнноомм,,  ррееггииооннааллььнноомм  ии  ввссееррооссссииййссккоомм  

ууррооввнняяхх  ((ккооннккууррссаахх,,  ккооннффееррееннцциияяхх,,  ффеессттии--

вваалляяхх,,  ммаассттеерр--ккллаассссаахх,,  ппееддччттеенниияяхх,,  ккууррссаахх  

ППКК,,  ппууббллииккаацциияяхх))..  ККооллииччеессттввоо  ппееддааггооггоовв,,  

ууччаассттввууюющщиихх  вв  ццееллееввыыхх  ппррооееккттаахх..  

ААддееккввааттннооссттьь  ииссппооллььззууееммыыхх  ооббррааззоо--  ННааллииччииее  ббааннккаа  ииннннооввааццииоонннныыхх  ииддеейй  ии  

  

  

ввааттееллььнныыхх  ттееххннооллооггиийй  вв  ооббррааззооввааттееллььнноомм  ппрроо--

ццеессссее..  

РРааццииооннааллььннааяя  ооррггааннииззаацциияя  ууччееббннооггоо  ппррооццеессссаа..  

ттееххннооллооггиийй..  

  

  

            ССооввеерршшееннссттввооввааннииее  ррааббооттыы  ддееттььммии  ррааззннооггоо  ууррооввнняя  ввооззммоожжннооссттеейй  ии  ссппооссооббннооссттеейй  

  

ССооззддааннииее  ууссллооввиийй  ддлляя  ррааззввииттиияя  ллииччннооссттии::  ввоо--

ввллееччееннииее  ооббууччааюющщииххссяя  вв  ааккттииввнныыйй  ппооззннаавваа--

ттееллььнныыйй  ппррооццеесссс,,  ссооттррууддннииччеессттввоо  ппррии  рреешшееннииии  

ппррооббллеемм,,  ооббеессппееччееннииее  ссввооббооддннооггоо  ддооссттууппаа  кк  ннее--

ооббххооддииммоойй  ииннффооррммааццииии..  

ККооллииччеессттввоо  ффеессттииввааллеейй,,  ккооннккууррссоовв,,  ссммоотт--

рроовв  ссппооррттииввнныыхх  ссооррееввнноовваанниийй,,  вв  ккооттооррыыхх  

ппррииннииммааллоо  ууччаассттииее  УУччрреежжддееннииее  ии  ккооттооррыыее  

ппррооввооддииллииссьь  ввннууттррии  УУччрреежжддеенниияя..  

РРаассшшииррееннииее  ддииааппааззооннаа  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ууссллуугг..  

ккооттооррыымм  УУччрреежжддееннииее  ооббеессппееччииввааеетт  
ККооллииччеессттввоо  ннааппррааввллеенниийй  ((ппррооггрраамммм)),,  ппоо  

ккооттооррыымм  УУччрреежжддееннииее  ооббеессппееччииввааеетт  ддооппоолл--

ннииттееллььннооее  ооббррааззооввааннииее  ((вв  ттоомм  ччииссллее  ддоо--

ппооллннииттееллььнныыее  ппллааттнныыее  ууссллууггии))..  
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ННааллииччииее  ссииссттееммыы  ооррггааннииззааццииии  ттввооррччеессккоо--

ииссссллееддооввааттееллььссккоойй  ддееяяттееллььннооссттии..  

ССттееппеенньь  ввооввллееччееннннооссттии  вв  ууччееббнноо--

ииссссллееддооввааттееллььссккууюю  ддееяяттееллььннооссттьь,,  ууччаассттииее  ттввоорр--

ччеессккиихх  ооббррааззооввааттееллььнныыхх  ппррооееккттаахх..  

УУччаассттииее  ппееддааггооггоовв  ии  ооббууччааюющщииххссяя  вв  ммуу--

ннииццииппааллььнныыхх,,  ррееггииооннааллььнныыхх,,  ввссееррооссссиийй--

ссккиихх,,  ммеежжддууннаарроодднныыхх  ИИннттееррннеетт  --  ккооннффее--

ррееннцциияяхх,,  ссееттееввыыхх  ппррооееккттаахх  ((ккооллииччеессттввоо  

ууччаассттннииккоовв  ии  ппооббееддииттееллеейй))..  

ККооллииччеессттввоо  ооббууччааюющщииххссяя,,  ууччаассттннииккоовв  

ооллииммппииаадд,,  ннааууччнноо--ппррааккттииччеессккиихх  ккооннффее--

ррееннцциийй,,  ттввооррччеессккиихх  ккооннккууррссоовв,,  ффеессттиивваа--

ллеейй,,  ссппооррттииввнныыхх  ссооррееввнноовваанниийй  ммуунниицции--

ппааллььннооггоо,,  ррееггииооннааллььннооггоо  ии  ввссееррооссссииййссккооггоо  

ууррооввннеейй  

ППооззииттииввннааяя  ддииннааммииккаа  ккооллииччеессттвваа  ооббууччааюющщииххссяя  

--  ппооббееддииттееллеейй  ооббщщееррооссссииййссккиихх,,  ррееггииооннааллььнныыхх  

ооллииммппииаадд,,  ккооннккууррссоовв,,  ссппооррттииввнныыхх  ссооррееввнноовваа--

нниийй..  

ДДоолляя  ууччаассттннииккоовв  ппррееддммееттнныыхх  ооллииммппииаадд  оотт  

ккооллииччеессттвваа  ооббууччааюющщииххссяя  55--1111  ккллаассссоовв..  

ДДоолляя  ууччаассттннииккоовв  ннааууччнныыхх  ккооннффееррееннцциийй  

шшккооллььннииккоовв  оотт  ккооллииччеессттвваа  ооббууччааюющщииххссяя  

55--1111  ккллаассссоовв..  

  

  

    РРаассшшииррееннииее  ссооццииааллььннооггоо  ппааррттннееррссттвваа  ии  ссооввеерршшееннссттввооввааннииее  ссииссттееммыы  ууппррааввллеенниияя  

  

ФФууннккццииооннииррооввааннииее  ссииссттееммыы  ггооссууддааррссттввеенннноо--

ооббщщеессттввееннннооггоо  ууппррааввллеенниияя..  
ННааллииччииее  ооррггаанноовв  ссааммооууппррааввллеенниияя  ии  ннооррммаа--

ттииввнноо--ппррааввооввооггоо  ооббеессппееччеенниияя  ггооссууддаарр--

ссттввеенннноо--ооббщщеессттввееннннооггоо  ууппррааввллеенниияя  шшккоо--

ллоойй..  

ССттееппеенньь  ввккллююччееннннооссттии  ооббууччааюющщииххссяя,,  ррооддииттее--

ллеейй,,  ппррееддссттааввииттееллеейй  ввллаассттии,,  ббииззннеессаа,,  ооббщщее--

ссттввееннннооссттии  вв  ккооллллееггииааллььннооее  рреешшееннииее  ппррооббллеемм  

ррааззввииттиияя  шшккооллььннооггоо  ооббррааззоовваанниияя..  

ДДоолляя  ввннееббююдджжееттнныыхх  ссррееддссттвв  вв  ооббщщеемм  

ббююдджжееттее  шшккооллыы,,  ппррииввллееччеенннныыхх  ппррии  ууччаа--

ссттииии  ооррггаанноовв  ссааммооууппррааввллеенниияя,,  

ДДееллееггииррооввааннииее  ппооллннооммооччиийй  ии  ооттввееттссттввееннннооссттьь  

ооррггаанноовв  ууппррааввллеенниияя  шшккооллоойй  ззаа  ууссппеешшннооссттьь  рраазз--

ввииттиияя..  

ННааллииччииее  ссииссттееммыы  ооббщщеессттввееннннооггоо  ккооннттрроолляя  

ккааччеессттвваа  ррееззууллььттааттоовв  ооббррааззооввааттееллььнноойй  ддееяя--

ттееллььннооссттии..  

ППрреессттиижж  шшккооллыы  вв  ммууннииццииппааллььнноойй  ооббррааззоовваа--

ттееллььнноойй  ссииссттееммее  ооббррааззоовваанниияя..  
ППооззииттииввннооее  ооттнноошшееннииее  ррооддииттееллеейй,,  ввыы--

ппууссккннииккоовв  ии  ммеессттннооггоо  ссооооббщщеессттвваа  кк  УУччррее--

жжддееннииюю..  
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